CNA Piemonte: sul codice
appalti c’'e grande stupore
per l'assenza di riferimenti
al consorzi artigiani

In merito alla discussione sull’esame definitivo del codice
degli appalti in sede di Consiglio dei ministri CNA manifesta
tutto il suo stupore per l’assenza di riferimenti ai consorzi
artigiani.

Delio Zanzottera, Segretario Regionale di CNA Piemonte: “Ieri
ad Alessandria, durante 1l’evento organizzato da CNA Piemonte
che ha visto la partecipazione di piu di cento imprenditori,
abbiamo affrontato il tema insieme ai Parlamentari piemontesi,
agli imprenditori e agli amministratori locali e ai funzionari
responsabili dei dipartimenti delle Politiche Industriali e
delle Relazioni Istituzionali e Affari Legislativi di CNA
Nazionale: la burocrazia e un vero e proprio Everest per le
piccole imprese. Siamo molto preoccupati per l’assenza delle
istanze degli artigiani nel dibattito politico, ed ancora una
volta dobbiamo sottolineare che piccola impresa ed artigianato
costituiscono l’ossatura del sistema produttivo del Paese.

Mi associo quindi all’allarme lanciato dai vertici nazionali
di CNA sottolineando che senza il ruolo dei consorzi artigiani
di fatto viene meno la possibilita di partecipare agli appalti
pubblici alle imprese artigiane, che in tal modo perdono
definitivamente la possibilita di crescere e di competere in
guesta fetta importantissima di mercato. Avevamo sottolineato
l’'importanza della suddivisione degli appalti in lotti quale
elemento facilitatore della partecipazione delle piccole
imprese, la presenza nei bandi di elementi premiali per
valorizzare la partecipazione delle imprese del territorio e
la presenza nei bandi di indicazioni specifiche per promuovere
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le forme aggregative come 1 consorzi artigiani. Vista
l’attenzione trasversale dimostrata dai partiti e dagli
esponenti politici nei confronti delle piccole e medie imprese
e delle istanze sollevate da CNA, siamo quindi a richiedere
che il testo sia modificato prima dell’entrata nel Consiglio
dei Ministri.

Daniele Casetta eletto
presidente della Zona di Alba
di Confartigianato

Nel corso dell’assemblea l’Associazione ha anche illustrato
alle imprese albesi [Jstrumenti e opportunita per affrontare il
post Covid-19

Intervenuta 1'amministrazione comunale albese[Jjche ha
presentato i progetti per sostenere economia e territorio

Daniele Casetta, classe 1980, fabbro di Monta, e il nuovo
presidente della Zona di Alba di Confartigianato Cuneo. Lo ha
eletto l’Assemblea degli Associati riunitasi, ovviamente
secondo tutte le prescrizioni dei vigenti protocolli di
sicurezza, lo scorso 25 giugno presso la sala “Beppe Fenoglio”
di Alba.

Casetta, succede a Domenico
Visca, presidente di Zona per
tre mandati, dimessosi per
incompatibilita con la recente
nomina a consigliere della
Fondazione CRC. Visca
affianchera Casetta quale
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vicepresidente di Zona.

Il vicepresidente vicario sara Claudio Piazza, anche
presidente ANCoS (Associazione Nazionale Comunita Sociali e
Sportive) Cuneo e rappresentante provinciale, regionale e
nazionale degli Installatori GPL/Metano.

«Ringrazio i colleghi per la fiducia accordatami — commenta il
neo presidente Casetta, che nell’ambito del sistema
Confartigianato riveste anche 1l ruolo di vicepresidente
nazionale del Movimento Giovani Imprenditori — e mi impegno ad
affrontare con dedizione questo ruolo, importate collettore
tra le esigenze e le problematiche delle imprese del
territorio».

«In questi anni — commenta il presidente uscente Visca — si e
riusciti a fare molto, grazie all’impegno dei dirigenti
artigiani, che costituiscono componente fondamentale ed
essenziale della nostra Associazione.

Ringrazio quindi colleghi e personale della struttura
Confartigianato per il grande supporto ricevuto e confermo il
mio impegno nel nuovo incarico che, su designazione
dell’Associazione, andro a rivestire nella Fondazione CRC».
Durante la serata Confartigianato Cuneo ha presentato anche
strumenti e opportunita per affrontare il post Covid-19.

Grazie agli interventi di Joseph Meineri, direttore generale,
e Diego Mozzali, vicedirettore e responsabile area fiscale, si
sono illustrati i recenti provvedimenti governativi e gli
strumenti messi a disposizione dalla Confartigianato Cuneo.

Giorgio Felici, presidente regionale e vicepresidente
territoriale vicario Confartigianato Cuneo, ha spiegato il
grande impegno che in questi mesi l’'associazione ha profuso
per ottenere dei risultati in favore del comparto, grazie al
dialogo costante, soprattutto a livello piemontese, con la
Regione Piemonte.

«Importante — ha commentato Felici — l’intervento del sistema



bilaterale piemontese che, grazie ai contributi EBAP, ha
permesso e sta permettendo a tante imprese di resistere.
Continueremo con costanza e impegno a mettere in campo tutte
le misure possibili per permettere al tessuto economico
dell’artigianato e delle PMI di riprendersi e tornare a
lavorare».

All’incontro hanno preso parte anche Bruno Ferrero e Emanuele
Bolla, rispettivamente Assessore alla Programmazione e
Bilancio e Assessore al Turismo del Comune di Alba, che hanno
illustrato i progetti dell’amministrazione comunale per
sostenere imprese, cittadini e territorio.

Intervenuta all’incontro, inoltre, Daniela Minetti, presidente
Confartigianato Cuneo Onlus, che, nel descrivere le attivita
dell’organizzazione benefica nata in seno a Confartigianato
Cuneo, ha ricordato come sia possibile supportarla destinando
il 5 per mille in sede di dichiarazione dei redditi inserendo
nella apposita casella del Mod. UNICO, o Mod. 730 o nel Mod.
CUD il codice fiscale 96077150041.

Nelle <conclusioni, Daniela Balestra, vicepresidente
territoriale Confartigianato Cuneo, ha ricordato «il grande
impegno dell’Associazione che in questi mesi di emergenza si e
confermata partner di riferimento per le imprese, fornendo
assistenza e informazioni costanti. Grande il lavoro della
struttura che, o fisicamente nei 18 uffici sul territorio
provinciale o in modalita di telelavoro, ha assicurato
continuita nel supporto alle aziende. Importante 1’impegno dei
tanti dirigenti del sistema che hanno continuato ad operare ai
vari livelli per rappresentare le istanze del comparto.

Questa situazione emergenziale si e verificata proprio in
occasione del 75° anniversario di fondazione della nostra
Associazione: con lo stesso spirito dei fondatori di
Confartigianato Cuneo intendiamo guardare con fiducia e
speranza al futuro, sempre al fianco delle nostre imprese,
interpreti e sostenitori del “Valore Artigiano”».



Bonus Piemonte,
Confartigianato Torino:
“L'unico vero incentivo e 1la
rapilda riapertura in
sicurezza”

Bene il bonus Piemonte, ma il primo incentivo per le imprese é
la rapida riapertura delle loro attivita. Non c’é incentivo
economico che valga la rapida ripresa dell’attivita
imprenditoriale con tutta la sicurezza possibile.

Con queste parole Dino de Santis, Presidente di
Confartigianato Torino commenta il bonus di 2.500 a fondo
perduto erogato dalla Regione Piemonte, destinato al settore
benessere.

“Ci aspettiamo, inoltre, — continua De Santis — 1’estensione
del bonus anche ad altre categorie produttive colpite dal
lockdown o dalla mancanza di commesse e dal conseguente calo o
azzeramento del fatturato”.

Abbiamo stimato in 131 milioni di euro 1 mancati ricavi
relativi ai mesi di marzo, aprile e maggio per le imprese del
benessere del Piemonte derivanti dal lockdown del settore.


https://www.piemonteconomia.it/bonus-piemonte-confartigianato-torino-lunico-vero-incentivo-e-la-rapida-riapertura-in-sicurezza/
https://www.piemonteconomia.it/bonus-piemonte-confartigianato-torino-lunico-vero-incentivo-e-la-rapida-riapertura-in-sicurezza/
https://www.piemonteconomia.it/bonus-piemonte-confartigianato-torino-lunico-vero-incentivo-e-la-rapida-riapertura-in-sicurezza/
https://www.piemonteconomia.it/bonus-piemonte-confartigianato-torino-lunico-vero-incentivo-e-la-rapida-riapertura-in-sicurezza/
https://www.piemonteconomia.it/bonus-piemonte-confartigianato-torino-lunico-vero-incentivo-e-la-rapida-riapertura-in-sicurezza/

E’'una situazione estremamente difficile per le 10.943 imprese
artigiane piemontesi del benessere che contano 20.527 addetti.

“La riapertura del settore del benessere e dei servizi alla
persona solo dal 1° giugno, € incomprensibile e inaccettabile.
In Torino e Piemonte, acconciatori, estetisti e operatori
della pedicure e manicure — commenta Giuseppe Falcocchio,
responsabile del settore benessere di Confartigianato Torino -
sono sull’orlo del fallimento e non potranno sostenere un
altro mese di serrata”.

“Questi nostri artigiani sono stati i primi a essere stati
bloccati dalle misure contro il contagio da coronavirus -
continua Falcocchio — hanno rigorosamente tenuto abbassate le
serrande, continuando a pagare dipendenti e fornitori,
saldando affitti e bollette”.

In questi 2 mesi, Confartigianato Benessere ha elaborato e
presentato al Governo proposte dettagliate su come tornare a
svolgere queste attivita, osservando scrupolosamente le
indicazioni delle autorita sanitarie su distanziamento,
dispositivi di protezione individuale pulizia, sanificazione.

“Suggerimenti molto pesanti e fortemente penalizzanti per le
possibilita di ricavo delle imprese — sottolinea De Santis —
ma sottoscritte dal settore pur di ripartire. Per tutta
risposta, il Governo non ha dato alcuna risposta”.

Per Confartigianato, tutto questo & stato inutile e si chiede
cosa la categoria potrebbe fare in piu dal 1° giugno in



termini di sicurezza, con l'’aggiunta di costi continui e
ricavi azzerati per gli interi mesi di marzo, aprile, maggio.

“La situazione per il settore e pesantissima e sono tante le
attivita che rischiano di non avere la forza per riaprire o
che purtroppo dovranno lasciare a casa il personale — denuncia
De Santis — siamo stati responsabili e lo saremo sempre ma
tutto questo e ingiusto e non possiamo permetterlo”. “La
prospettiva di un altro mese di fermo obbligato non possiamo
accettarla passivamente, tantomeno in silenzio — conclude De
Santis — nei giorni scorsi abbiamo inviato una lettera ai
parlamentari piemontesi per manifestare al Governo il
malessere del settore, rendendoci disponibili per formulare
azioni e iniziative che possano sbloccare la situazione”.

“La situazione per il settore e pesantissima e sono tante le
attivita che rischiano di non avere la forza per riaprire o
che purtroppo dovranno lasciare a casa il personale — afferma
De Santis - tutto questo & ingiusto e non possiamo
permetterlo”.

Questi motivi portano Confartigianato a ritenere che non sia
ulteriormente rinviabile 1la riapertura dei saloni di
acconciatori e dei «centri westetici, subordinata
all’applicazione di misure di carattere organizzativo ed
igienico sanitarie che 1’Assoclazione ha gia provveduto ad
inviare ai ministeri competenti, e che sono aggiuntive,
rispetto a quelle gia stringenti che gli operatori sono
chiamati a mettere in atto in ragione delle normative di
settore.

“Le misure che abbiamo proposto per il contrasto e la
diffusione del Covid-19- sottolinea De Santis— consentono di



operare in sicurezza tutelando la salute dei clienti, dei
dipendenti e degli stessi imprenditori. Va ripristinato
rapidamente il circolo dell’economia, avendo tutti attenzione
a un diverso modo con cui si lavorera e ci si muovera”.

Ed ecco le misure proposte da Confartigianato per 1la
riapertura dei saloni.

Proposte di carattere organizzativo: svolgimento delle
attivita esclusivamente su appuntamento (telefonico, tramite
app o mail), presenza di un solo cliente per volta in area
reception, spogliatoi, servizi igienici; permanenza dei
clienti all’interno dei 1locali limitatamente al tempo
strettamente; indispensabile all’erogazione del
servizio/trattamento; adozione — per le imprese maggiormente
strutturate — di orari di apertura flessibili con turnazione
dei dipendenti.

Limitatamente ai saloni di acconciatura che — contrariamente
al centri estetici — normalmente non dispongono di spazi
chiusi nell’ambito dei quali circoscrivere la presenza ad un
solo cliente per operatore: delimitazione degli spazi con
applicazione sul pavimento di scotch di colore ben
visibile; utilizzo di postazioni distanziate sia nella zona
del lavaggio che nelle zone trattamenti; distribuzione della
clientela tra gli addetti in modo tale che ciascun operatore
abbia in carico un massimo di due clienti contemporaneamente
qualora uno dei due sia in fase di attesa tecnica (tempo di
posa del colore).

Proposte di carattere igienico-sanitario: utilizzo mascherina
e guanti; igienizzazione delle postazioni di lavoro dopo ogni
trattamento/servizio; disinfezione dei servizi igienici dopo
ogni utilizzo; utilizzo, ove possibile, di materiali monouso e
lavaggio a temperatura adeguata e con prodotti igienizzanti
dei materiali in tessuto; posizionamento di soluzioni
disinfettanti all’ingresso e 1in corrispondenza di tutte
le postazioni lavoro, a disposizione di operatori e clientela.



Misure aggiuntive per i centri estetici: utilizzo di
soprascarpe monouso; utilizzo di camici monouso o lavaggio
giornaliero degli indumenti ad alta temperatura con prodotti
igienizzanti; accurata detersione dei lettini con ipoclorito
di sodio-candeggina o alcool denaturato, ed arieggiamento
della cabina dopo ogni trattamento.

Tari, De Santis
(Confartigianato TO0): “Gl1i
artigiani si aspettavano
qualcosa 1in piu”

Dall’amministrazione comunale ci aspettavamo qualcosa in piu.
Le agevolazioni sulla Tari sono un segnale positivo ma non
sufficiente. Ci sono categorie che hanno pagato un prezzo
molto salato per il lockdown.

I parrucchieri, ad esempio, sono stati i primi a chiudere e
gli ultimi ad aprire. Alcuni settori, come la moda, hanno
visto saltare un’intera stagione. Tutte le imprese artigiane
stanno stentando a ripartire, e devono fare i conti con un
trimestre perso.

Davvero 1le casse comunali non potevano reggere 1la
cancellazione della Tari? Davvero sui rifiuti non si poteva
fare qualcosa di meglio che non una semplice riduzione? Un
contentino, sperando che in Consiglio comunale si possa
migliore il provvedimento”.
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Confartigianato Cuneo ha
aperto un nuovo ufficio
recapito a Peveragno

Un nuovo locale ampio e accogliente, di facile accessibilita
per gli associati, per essere sempre piu vicini agli
imprenditori e alle loro famiglie, rafforzando il legame con
territorio e istituzioni locali.

Con questo obiettivo Confartigianato Imprese Cuneo ha
inaugurato questa mattina (20 settembre) il suo nuovo ufficio
recapito nel comune di Peveragno, alla presenza del sindaco
Paolo Renaudi, della vice sindaco Vilma Ghigo e del
consigliere Marco Peirone. Per Confartigianato Cuneo hanno
partecipato il presidente territoriale Luca Crosetto, il
direttore generale Joseph Meineri e il presidente della Zona
di Cuneo Valerio Romana.

L’ufficio, sito in Via Vittorio Veneto 42, va ad aggiungersi
alle 12 “sedi di zona” (Alba, Borgo S.D., Bra, Carru, Ceva,
Cuneo, Dogliani, Dronero, Fossano, Mondovi, Saluzzo e
Savigliano) e ai 6 “uffici recapito” (Bagnolo Piemonte, Busca,
Canale, Garessio, Racconigi, Santo Stefano Belbo).

«La presenza capillare in provincia e il radicamento sul
territorio — spiegano 1 presidenti Crosetto e Romana -
rappresentano da sempre un importante punto di forza della
nostra Associazione. Questo ci permette di essere piu vicini
alle imprese, andando a intercettare esigenze e problematiche
che risultano cosi differenti in un territorio grande come il
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nostro. Attraverso 1 nostri sportelli diamo concretezza alla
nostra azione di rappresentanza e tutela del comparto
artigiano e affianchiamo gli imprenditori con un ampio
ventaglio di servizi, consulenze e opportunita, proponendoci
alle imprese come un partner affidabile per nascere, competere
e crescere in un mercato in continua evoluzione, grazie ad un
sistema di soluzioni innovative e integrate».

“Mettiti in Proprio”,
workshop di Confartigianato
Cuneo per aspiranti
imprenditori

Come si apre la Partita IVA, quali sono i costi e qual e
l'iter burocratico. E poi, come realizzare un business plan e
come si imposta gestione bancaria di una start-up. E ancora,
le agevolazioni per Ll’autoimprenditoria e 1 requisiti
professionali che devono essere verificati e certificati per
avviare un'’attivita.

Di questo si parlera nel corso del workshop “Mettiti in
Proprio” organizzato da Confartigianato Cuneo e rivolto a chi
desidera avviare un’'attivita imprenditoriale.

Organizzato “in presenza” sara possibile partecipare alla
sessione di Alba, mercoledl 2 marzo 2022 (Via Vivaro, 19)
oppure a quella di Saluzzo, giovedl 3 marzo 2022 (Via Vittime
di Brescia, 3). Orario: 18.00-19.15.

“Ci sono diverse forme e modalita di fare impresa, ognuna di
esse ha una propria normativa di riferimento e un proprio iter
burocratico. — spiegano da Confartigianato Cuneo — 0Occorre
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valutare la tipologia di impresa che si vuole costituire e
l’attivita che si intende svolgere, poiché norme regionali e
nazionali impongono che 1’aspirante imprenditore abbia
requisiti specifici per esercitare il mestiere prescelto”.

Confartigianato Cuneo e 1l’organizzazione di riferimento
dell’artigianato e delle PMI in provincia di Cuneo, il partner
ideale per chi vuole “fare impresa”. Con 19 uffici sul
territorio provinciale offre consulenze, servizi, agevolazioni
e risparmi agli imprenditori e alle loro famiglie.

Confartigianato Torino: Dino
De Santis confermato
Presidente

Dino De Santis e stato confermato, per acclamazione, alla
Presidenza di Confartigianato Torino, associazione di
categoria che rappresenta circa 3.500 aziende artigiane della
citta e dell’area metropolitana. E questo 1’esito dei lavori
assembleari, che si sono svolti alla presenza del consiglio
direttivo. Sono stati nominati anche i due vicepresidenti:
Giuseppe Falcocchio e Claudio Rizzolo.

Dino De Santis, ringraziando per la fiducia, si & soffermato
sugli aspetti piu preoccupanti che le micro e piccole imprese
artigiane sono chiamate a fronteggiare, ovvero la quarta
ondata pandemica con rischio di nuove restrizioni e 1l’'aumento
del costo dell’'energia e delle materie prime. Ha inoltre
rimarcato il ruolo fondamentale delle associazioni di
categoria nella ridefinizione delle politiche finalizzate alla
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ripresa, nel Paese come nella citta di Torino, dove
Confartigianato Torino auspica un confronto continuo ed una
costruttiva collaborazione con il nuovo Sindaco e la sua
Giunta.

Dino De Santis ha sottolineato come il nostro territorio, con
le sue micro, piccole e medie imprese, esprime una qualita
manifatturiera di alto livello che va sostenuta, anche
attraverso le risorse del Pnrr, che devono ricadere anche
sulle piccole imprese, che costituiscono oltre il 92%
dell’ossatura economica del Paese. Il Presidente ha, inoltre,
lanciato un appello al Comune e alla Regione affincheé vengano
creati degli strumenti che possano permettere alle micro e
piccole imprese di accedere alle risorse per sviluppare gli
investimenti sulla ricerca e sull’innovazione.

De Santis ha, infine, rimarcato che le micro e piccole imprese
non possono aspettare che la cinghia di trasmissione
dell’industria crei opportunita per le imprese che lavorano
nell’indotto.

Luigli Capocchia eletto nuovo
presidente di Confartigianato
Cuneo — Zona di Bra

Si sono concluse le Assemblee degli Associati delle Zone di
Confartigianato Cuneo, primo “passo” dell’iter di riunioni
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elettive propedeutiche al rinnovo dei Dirigenti Artigiani.

L’ultima assise, relativa alla Zona di Bra, si e tenuta in
modalita “on-line” 1o scorso 23 giugno. A segquito delle
elezioni, svoltesi nei due giorni successi presso l'ufficio
zonale, e stato eletto quale presidente di Zona Luigi
Capocchia, impiantista, titolare dell’impresa “High
Technology” di Bra.

Succede ad Andrea Lamberti — di cui e stato vicepresidente
vicario — e sara affiancato, come vicepresidenti, da Maurizio
Fantino (vicario, elettricista di Sanfre) e Paolo Campigotto
(meccatronico di Bra).

«In questi anni — commenta Lamberti — si & riusciti a fare
molto, grazie all’impegno dei dirigenti artigiani, che
costituiscono componente fondamentale ed essenziale della
nostra Associazione, e al positivo dialogo che si e creato con
Enti e Istituzioni locali, consentendo un confronto aperto e
costruttivo. Voglio esprimere la mia gratitudine ai colleghi
dirigenti, al vicepresidente Roberto Racca e a tutto il
personale della struttura Confartigianato per il grande
supporto ricevuto».

«Ringrazio i colleghi per la fiducia accordatami — dichiara il
neopresidente Capocchia — e mi impegno ad affrontare con
dedizione questo ruolo, importate collettore tra le esigenze e
le problematiche delle imprese del territorio. Con 1 miei
vicepresidenti intendiamo coinvolgere il piu possibile 1la
nuova squadra del Consiglio direttivo zonale, che si andra
presto a costituire, per sviluppare progetti e iniziative in
favore del comparto artigiano locale».

Durante 1’Assemblea € intervenuto anche Giovanni Fogliato,
Sindaco di Bra, che ha confermato il grande lavoro svolto
dall’Associazione, evidenziando le tante occasioni, specie
durante questo periodo emergenziale, nell’'ambito delle quali
Confartigianato ha <collaborato proficuamente con
l’amministrazione comunale.



Durante le votazioni sono stati anche eletti i delegati zonali
dei “Gruppi di opinione”. Per il Movimento Donne Impresa
elette Maria Bonardo (delegata) e Jessica Patrizia Capocchia
(vice). Per il Movimento Giovani Imprenditori eletti Francesca
Nota (delegata) e Francesco Matera (vice).

Prossimo “step”, propedeutico alla formazione del Consiglio
della Zona di Bra, sara 1l’elezione dei rappresentanti zonali
di categoria, che avverra in modalita on-line, attraverso una
piattaforma web dedicata.

«Con quella braidese — aggiunge il presidente territoriale
Luca Crosetto — si e concluso un importante processo di
democrazia, che ha espresso al meglio la trasparenza del
nostro Sistema e ha dato valore alla partecipazione e
all’impegno dei tanti imprenditori che mettono a disposizione
della nostra Associazione competenze, passione e orgoglio di
rappresentare l’artigianato e le PMI cuneesi».

Confartigianato Piemonte:
imprese femminili,
artigianato e lockdown

Anche 1le imprese artigiane femminili, dopo il periodo di
lockdown, si apprestano ad inaugurare la fase 2 e riaprono le
attivita che sono consentite.

In Piemonte a trainare il lavoro indipendente femminile sono
le 16.796 titolari di imprese individuali artigiane (dato


https://www.piemonteconomia.it/confartigianato-piemonte-imprese-femminili-artigianato-e-lockdown/
https://www.piemonteconomia.it/confartigianato-piemonte-imprese-femminili-artigianato-e-lockdown/
https://www.piemonteconomia.it/confartigianato-piemonte-imprese-femminili-artigianato-e-lockdown/

relativo al II trimestre 2019). Insieme a socie e
collaboratrici costituiscono in Piemonte un piccolo esercito
di 31.995 donne d’impresa, mentre in Lombardia sono 66.763, in
Emilia Romagna 36.757 ed in Veneto 36.991.

La classifica provinciale vede in testa Milano, con 18.151
imprenditrici, secondo posto per Torino (15.769), seguita da
Roma (14.829).

Nelle province del Piemonte dopo Torino con 15.769
imprenditrici, troviamo Cuneo (4.935), Alessandria (3.203),
Novara (2.732), Asti (1547), Biella (1.409), Vercelli (1.256)
e Verbania 1.144.

Un focus elaborato sull’imprenditoria femminile mette in
evidenza come quasi 1l 70% delle 31.995 donne d’impresa
operano proprio nei settori piu esposti alla “crisi
coronavirus”.

“In uno scenario di ripartenza, dopo il lungo periodo di
lockdown, — afferma Daniela Biolatto, Presidente Donna Impresa
di Confartigianato Piemonte —dove le donne hanno continuato a
lavorare con la formula del lavoro agile, alcune si sono
reinventate pur di alleggerire il peso del mancato fatturato,
producendo mascherine, camici, ecc., ora & fondamentale
considerare le esigenze di conciliazione vita-lavoro. In
questa fase, infatti, le scuole sono chiuse, gli asili idem e
i figli trascorrono le giornate a casa. Questa emergenza
dovrebbe essere 1’ennesima occasione per riflettere ed
affrontare con piu decisione queste tematiche”.

“Le aziende rosa del Piemonte — conclude Biolatto — hanno
bisogno di concretezza. Le imprenditrici che hanno subito 1



danni economici legati al lockdown, chiedono da una parte che
venga resettato il sistema fiscale e dall’altra che vengano
aiutate nello svolgimento del doppio ruolo: in famiglia e sul
lavoro. Occorre in pratica un’attenzione maggiore della
politica nei confronti della donna che lavora e un welfare in
grado di andare incontro alle esigenze al femminile,
attraverso iniziative capaci di conciliare la vita familiare,
le scuole che non ripartono e la ripartenza del lavoro”.

Le donne italiane sono anche tra le piu intraprendenti
d’Europa ma il nostro Paese e agli ultimi posti nell’UE per
l’occupazione femminile e le condizioni per conciliare lavoro
e famiglia.

L’'Italia conta 1.510.600 donne che svolgono attivita
indipendenti e che sono aumentate del 3,3% nell’ultimo anno.
Per numero di imprenditrici e lavoratrici autonome siamo al
secondo posto in Europa, ci batte soltanto il Regno Unito che
raggiunge quota 1.621.000.

Le donne italiane superano gli uomini nella vocazione
imprenditoriale: in Italia nel 2018 sono nate 95.672 imprese
femminili, 368 al giorno, con un tasso di natalita del 7,2% a
fronte del 5,3% delle imprese maschili.

Le imprenditrici offrono un rilevante contributo alla
ricchezza nazionale: si attesta, infatti, a 290,3 miliardi di
euro il valore aggiunto prodotto dalle imprese guidate da
donne. A questa cifra si aggiungono i 219,1 miliardi
realizzato dalle lavoratrici dipendenti in imprese maschili.
Se nelle attivita indipendenti le donne italiane primeggiano
in Europa, il nostro Paese rimane ultimo nell’UE per il tasso
di occupazione femminile. Le imprenditrici devono fare i conti
con un welfare che non aiuta le donne italiane a conciliare il
lavoro con la cura della famiglia.



L’Osservatorio di Confartigianato Imprese mette in luce che la
spesa pubblica italiana e fortemente sbilanciata sul fronte
delle pensioni e della spesa sanitaria per anziani mentre
quella per le famiglie e i giovani si ferma a 26,9 miliardi,
pari al 3,2% della spesa totale della PA (rispetto al 3,8%
della media UE) e all’l,6% del Pil (rispetto all’l,7% della
media UE). Percentuali che collocano 1’'Italia rispettivamente
al 18° posto e al 15° posto tra i 28 Paesi europei.

Tutto cio si riflette sull’occupazione femminile e sulle
condizioni per conciliare lavoro e famiglia: Confartigianato
Imprese rileva infatti che il nostro Paese rimane ultimo
nell’UE per il tasso di occupazione delle donne tra 15 e 64
anni: nel 2018 si attesta al 49,5% a fronte di una media del
63,3% nell’UE a 28. Fa peggio di noi soltanto la Grecia con un
tasso di occupazione delle donne tra 15 e 64 anni del 45,3%.
Siamo ben lontani dal primato della Svezia (76%).

Per supplire alle carenze dei servizi pubblici, le donne si
caricano di una notevole mole di impegni, tra cura della
famiglia e attivita domestiche, cui dedicano in media 3 ore e
45 minuti al giorno di lavoro non retribuito, pari ad un
valore complessivo annuo di 100,2 miliardi di euro, di cui
18,5 miliardi attribuibile alle imprenditrici e 81,7 miliardi
alle lavoratrici dipendenti. Il valore del 1lavoro non
retribuito delle lavoratrici artigiane autonome e pari a 3,7
miliardi.



Moratoria e allungamento deil
debiti, Confartigianato fidi
Cuneo vicino alle imprese

Confartigianato Fidi Cuneo ci spiega due strumenti a
disposizione delle imprese in questo momento di difficolta
collegato all’Emergenza Coronavirus, collegati alla
“moratoria” su mutui, finanziamenti e leasing.

Iniziamo proprio dalla “moratoria”. Di cosa si tratta?

La moratoria € uno strumento immediato rivolto alle micro,
piccole e medie imprese danneggiate dall’emergenza
epidemiologica “COVID-19".

Possiamo fare riferimento a due diversi interventi presi in
considerazione degli Istituti di Credito: 1’'accordo ABI e il
decreto “Cura Italia”.

Che cosa prevede l’accordo ABI?

I1T testo dell’accordo ABI prevede: “La sospensione del
pagamento della quota capitale delle rate dei finanziamenti
per un periodo che pud arrivare fino a un anno. La sospensione
e applicabile ai finanziamenti a medio lungo termine (mutui),
anche perfezionati tramite il rilascio di cambiali agrarie, e
alle operazioni di leasing, immobiliare o mobiliare. In questo
ultimo caso, la sospensione riguarda la quota capitale
implicita dei canoni di leasing. Per 1le operazioni di
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allungamento dei mutui, il periodo massimo di estensione della
scadenza del finanziamento pud arrivare fino al 100% della
durata residua dell’ammortamento. Per il credito a breve
termine e il credito agrario di conduzione il periodo massimo
di allungamento delle scadenze & pari rispettivamente a 270
giorni e a 120 giorni”.

La Confartigianato Fidi Cuneo ha deciso, per agevolare al
massimo le imprese che adotteranno queste misure, di dimezzare
1 costi di istruttoria e di adottare una procedura di delibera
con un’'istruttoria semplificata.

La domanda potra essere gestita tutta in via telematica in
modo da garantire la massima tempestivita nella risposta.

E per quanto riguarda il decreto “Cura Italia”?

Il decreto “Cura Italia”, all’articolo 56, fa riferimento ad
una sospensione fino al 30 settembre del pagamento della rata
del mutuo (sospensione che puo essere della sola quota
capitale o della quota capitale e interessi).

Questa seconda modalita di sospensione della rata non prevede
costi aggiuntivi per 1l’impresa e la richiesta avviene
attraverso un’autocertificazione.

Qual e il commento della Confartigianato Fidi Cuneo sulla
situazione?

«Aiutiamo le imprese a superare questa prima fase, ma allo
stesso tempo — spiega il presidente Roberto Ganzinelli - ci
adopereremo per essere un valido sostegno alle imprese anche
nei mesi successivi all’emergenza, quando si trattera di
recuperare la normalita».



