I servizi del Mip per 1
cinque vincitori del bando
“Imprenditori in Collegno”

Sara il servizio Mip-Mettersi in proprio, gestito dalla Citta
metropolitana di Torino per conto della Regione Piemonte, ad
accompagnare i cinque giovani neoimprenditori, vincitori del
bando “Imprenditori in Collegno”, nello sviluppo dei loro
progetti fino alla validazione del business plan e poi nella
prima fase dell’attivita.

I cinque vincitori, con le loro proposte, che compongono la
graduatoria approvata dall’amministrazione comunale
collegnese, sono: Amerigo De Troia, con un’attivita di
jeanseria artigianale con caratteristiche di ecosostenibilita;
Alessia Lenci, con una cantina vinicola urbana per produrre e
commercializzare vini; Elisa Dosio e la sua erboristeria con
annesso studio per attivita di riflessologia; Mauro Grande,
con un portale dell’attivita sportiva amatoriale attraverso il
quale scegliere 1la propria disciplina preferita; Sharon
Garoglio, che ha ideato un centro multidisciplinare,
costituito da vari professionisti della riabilitazione, per
bambini con problemi di apprendimento.

I progetti e i loro autori sono stati presentati stamattina
durante una teleconferenza, alla quale hanno partecipato anche
il sindaco e il vicesindaco di Collegno, Francesco Casciano e
Antonio Garruto, e il consigliere metropolitano con delega
alle attivita produttive Dimitri De Vita.

“Mi complimento con i vincitori e faccio loro i miei migliori
auguri” ha detto De Vita, sottolineando la vivacita del Comune
di Collegno nel campo delle politiche attive del lavoro e del
sostegno all’autoimprenditorialita, e la costante sinergia con
la Citta metropolitana e il suo ruolo di propulsore dello
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sviluppo economico del territorio.

La validazione del business plan operata dal Mip sara
indispensabile per l’ammissione al contributo economico, che
ammonta a 7000 euro per ogni vincitore. La consegna del
business plan dovra avvenire entro il 30 settembre 2020 — ma
probabilmente i termini saranno prorogati a causa
dell’emergenza sanitaria — all’Ufficio Politiche del lavoro
del Comune di Collegno.

Confartigianato Cuneo spilega
alle imprese come lavorare 1n
“Smart working”[Jrispettando
le normative sulla Privacy

Non si ferma l’azione di Confartigianato Cuneo per supportare
le imprese nella difficile situazione creata dall'’emergenza
Coronavirus.

Dallo scorso mese di febbraio, il Governo, per combattere
Ll’emergenza Coronavirus e per evitare che i cittadini
dovessero spostarsi dalla loro abitazione, ha spinto le
aziende affinché ricorressero il piu possibile al cosiddetto
“Smart Working”, semplificandone anche le norme.

Ma quali sono le regole da sequire? Come rispettare il GDPR, a
tutela della privacy dei lavoratori?

Confartigianato Cuneo ha organizzato un webinar online, con la
collaborazione dell’Avv. Marco Cuniberti, martedi 14 aprile,
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ore 16.30.

In un’ottica di utilita sociale il video saro visualizzabile
per tutti, gratuitamente, collegandosi all’indirizzo

I1 webinar sara inoltre disponibili per gli utenti — imprese
artigiane e PMI — di ImpresaDigitale.eu, la piattaforma creata
da Confartigianato Cuneo con lo scopo di fornire un “cruscotto
digitale” agli imprenditori per gestire fatture elettroniche,
corrispettivi telematici, controllo di gestione, analisi costo
del personale, monitoraggio flussi finanziari, ..

«Si tratta - commentano Luca Crosetto e Joseph Meineri,
presidente e direttore generale di Confartigianato Cuneo — di
un ulteriore sforzo della nostra Associazione per essere
vicini alle imprese e alle nostre comunita. I1 momento e
complesso. Invitiamo tutti gli imprenditori a rivolgersi ail
nostri uffici in caso di dubbi sulle normative e per essere
informati sui provvedimenti a sostegno del mondo economico e
produttivo».

Confagricoltura: Al via 1a
proroga della PAC, domande
entro 11 15 giugno prossimo

La conferenza Stato-Regioni di mercoledli 11 maggio ha
approvato lo schema di decreto che, anche a seguito delle
richieste di Confagricoltura, proroga al 15 giugno prossimo la
scadenza di presentazione della domanda unica (DU) e delle
istanze PSR per il sostegno e il pagamento degli aiuti a
superficie e a capo di bestiame.

Dal 15 al 30 giugno sara anche possibile trasmettere all’Arpea
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le domande di modifica.

Il decreto sara ufficializzato appena firmato dal ministro
delle Politiche Agricole e Forestali.

Invitiamo tutti gli agricoltori interessati a contattare nel
piu breve tempo possibile gli uffici CAA delle Unioni
Agricoltori per 1’espletamento delle pratiche.

Per 11 comparto neve 1in
arrivo 20,5 milioni

Un primo importo dei 20,5 milioni di contributi economici,
provenienti da risorse statali, stanziati per gli operatori
della montagna danneggiati dalle chiusure per 1’emergenza
epidemiologica: e quanto previsto dalla delibera della Giunta
regionale, che ha ottenuto all’unanimita il parere preventivo
favorevole dalla Terza commissione, presieduta da Claudio
Leone.

Come ha spiegato 1’assessore regionale al Turismo Vittoria
Poggio, verranno ripartiti “una tantum” 5,3 milioni per i
gestori degli impianti di risalita che abbiano garantito, se
possibile, una minima apertura e di 1.500 euro per le agenzie
di viaggi.

In Piemonte operano oltre 1800 maestri di sci, a loro verra
assegnato un bonus di 2000 euro se hanno effettuato almeno
trecento ore di lezione nelle stagioni 2018-2019 e 2019-2020,
di 1000 euro se hanno effettuato almeno 150 ore, 200 euro se
hanno svolto meno di 150 ore. Come si legge nella delibera, 1
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nuovi maestri che hanno ottenuto l’abilitazione a decorrere
dal primo settembre, ma che non sono stati ancora in grado di
iniziare 1’attivita per la chiusura degli impianti o perché
non attualmente in organico alle scuole, godranno invece 1 600
euro. Poggio ha infine annunciato anche un primo sostegno di
300.000 euro per gli sci club, tramite la Fisi (Federazione
italiana Sport invernali).

“La montagna e il sistema invernale della neve sono uno dei
pilastri dell’economia turistica del Piemonte, €& necessario
quindi sostenere il settore” ha affermato 1l’assessore.

Per delucidazioni e informazioni sono intervenuti
nell’ordine Marco Grimaldi (Luv), Mario Giaccone (Lista
Monviso), Valter Marin (Lega), Paolo Bongioanni (FdI), Sarah
Disabato (M5s), Alessandra Biletta (Fi), Francesca
Frediani (M4o) , Maurizio Marello e Monica Canalis (Pd).

Confermato 11 patto per
l’i1nnovazione
nell’agricoltura

Con Uncem, Agrion ha condiviso alcuni progetti che abbiamo e
che possiamo mettere a sistema — spiega il Presidente Agrion,
Giacomo Ballari — Pensiamo a 1iniziative sul tema dello
sviluppo dell agricoltura di montagna, attraverso una rete di
soggetti che insieme possano fornire una serie di strumenti e
supporti in grado di sostenere lo sviluppo e la competitivita
dell’economia delle aree interne e di montagna attraverso
l’innovazione, la ricerca applicata e la sperimentazione in
campo.
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Un valido e importante supporto per lavorare al fianco deil
Comuni montani, delle loro Unioni e di tuti i1 soggetti che
intendono investire nello sviluppo di queste aree fornendo
buone prassi e progetti utili per rinnovare e rafforzare le
filiere tradizionali ed eventualmente valorizzarne di nuove.
Stiamo definendo alcune progettualita da presentare alla
Regione. Il tema del digitale, della condivisione di dati e
contenuti puo essere un aspetto facilitante per offrire
supporti ai Comuni delle aree montane.

Si conferma e si rafforza il patto tra Agrion e Uncem.
Ricerca, innovazione, coinvolgimento degli Enti locali sono i
pilastri del lavoro insieeme. L’'accordo di collaborazione era
stato sancito un anno fa in un protocollo d'intesa firmato dal
Centro con sede a Manta e l’Associazione di Comuni.

“Con Agrion abbiamo fatto riflessioni rispetto alla PAC e al
PSR — aggiunge il Presidente Nazionale Uncem, Marco Bussone —
I Comuni montani hanno sempre piu bisogno di supporto e di
iniziative innovative che possano aiutare a invertire la
tendenza di spopolamento e abbandono di alcuni territori. Il
tema delle piattaforme e di progetti e sperimentazioni per
rilanciare l’agricoltura di montagna possono essere contenuti
utili, anche per le giovani generazioni. Con Agrion lavoriamo
a un documento comune da sottoporre alla Regione per poter
condividere le linee guida e le priorita che vorremmo seguire
da qui ai prossimi mesi in questo contesto”

Le previsionl delle 1imprese
piemontesi per 1 IV trimestre
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L’indagine congiunturale, realizzata da Unione Industriali
Torino e Confindustria Piemonte, raccoglie le valutazioni di
quasi 1.300 imprese manifatturiere e dei servizi in un momento
particolarmente delicato.

I1T rallentamento dell’economia globale e il forte aumento
dell’incertezza hanno determinato un sensibile raffreddamento
del clima di fiducia, che fino all’estate era ancora
cautamente ottimistico. Gli indicatori su produzione e ordini
arretrano di circa 10 punti rispetto alla rilevazione di
giugno. Non si tratta, tuttavia, di una svolta in direzione
inequivocabilmente recessiva. Il saldo tra previsioni di
aumento e riduzione si mantiene, infatti, intorno al livello
di equilibrio.

Conferme di questa analisi vengono anche dalla tenuta degli
altri indicatori. Il tasso di utilizzo degli impianti resta
attestato su livelli molto elevati, superiori alla media di
lungo periodo. Rimangono positive 1le previsioni
sull’occupazione; aumenta di poco il ricorso alla CIG.
Sostanzialmente stabili investimenti e condizioni di
pagamento. Continua, invece, a peggiorare, 1in misura molto
marcata, la redditivita; le imprese sono strette tra costi in
crescita (energia ma non solo) e impossibilita di scaricare
gli aumenti sui clienti.

I risultati della nostra indagine, peraltro, sono pienamente
in linea con quelli di analoghi sondaggi sul clima di fiducia
a livello nazionale e internazionale, ad esempio l’indice PMI
(Purchasing Managers’ Index) rilevato da S&P in numerosi
paesi.

A livello settoriale, emergono ampie differenze tra
manifatturiero e servizi. Le imprese manifatturiere sono,
infatti, molto piu caute, con un saldo ottimisti-pessimisti
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lievemente negativo per produzione, ordini ed export. In
particolare, peggiorano le attese delle imprese chimiche,
metallurgiche, tessili e del legno. Nella metalmeccanica il
clima di fiducia si indebolisce fortemente: il saldo sulla
produzione perde 15 punti rispetto a giugno, pur rimanendo
poco al di sopra del punto di equilibrio.

Nel comparto dei servizi, invece, la frenata, pur percepibile,
e decisamente piu morbida; i saldi restano solidamente in zona
espansiva, ma perdono terreno rispetto a giugno.

Commenti sulle previsioni del quarto trimestre 2022

Giorgio Marsiaj, Presidente dell’Unione Industriali Torino:
«Stiamo vivendo una fase di eccezionale 1incertezza. Gli
sviluppi della guerra e dell’emergenza energetica vanno oltre
qualunque ragionevole previsione. L’inflazione pesa su consumi
e potere d’acquisto; non puo dirsi ancora sotto controllo
nonostante gli interventi delle banche centrali. Di fronte a
uno scenario cosi complesso e preoccupante, non bisogna
tuttavia abbandonarsi all’inerzia o al fatalismo. Le possibili
azioni correttive, per imprese e famiglie, sono molte. In
questo, il ruolo delle associazioni imprenditoriali € ancora
piu cruciale, come lo é stato durante la pandemia.
Confindustria ha elaborato proposte concrete e praticabili per
ridurre la bolletta energetica e razionalizzare 1 consumi di
elettricita e gas. A livello locale, l’Unione Industriali
Torino ha scelto di non restare passiva né di limitarsi a
invocare sussidi e aiuti. Al contrario, abbiamo messo a punto
una serie di strumenti di consulenza alle imprese come lo
sportello commodity, il consorzio energia, gli interventi di
consulenza per il risparmio energetico, che si aggiungono al
tradizionale supporto a crescita, modernizzazione e accesso al
credito».



Marco Gay, Presidente di Confindustria Piemonte: «L’indagine
congiunturale che presentiamo disegna uno scenario, pur nel
maggiore periodo di incertezza da 15 anni a questa parte, di
cauto ottimismo della ragione, che si basa sul portafoglio
ordini, la volonta e la capacita delle nostre aziende di
lavorare nel presente con una visione, che definirei di scala
superiore. Conviviamo 1infatti con una traiettoria storica
lungo la quale non cambiano delle variabili ma l’intera
equazione. E transizione ambientale, energetica e tecnologica
non hanno un orizzonte di lungo periodo ma gia di medio.
Offriranno, se sapremo lavorare insieme, opportunita concrete
per affrontare il presente e costruire il futuro. Sono temi al
centro delle nostre agende e del piano di politica industriale
condiviso con la Regione Piemonte su cui lavoriamo
incessantemente forti di un’industria piemontese che non vuole
né fermarsi, né arretrare soprattutto adesso».

Riportiamo in dettaglio i principali risultati dell’indagine

Per il quarto trimestre del 2022, le attese sulla produzione
delle quasi 1.300 imprese piemontesi registrano un deciso
assestamento (-11,2 punti percentuali rispetto a giugno)
rispetto al terzo trimestre: il 20,3% delle aziende prevede un
aumento dei livelli di attivita, contro il 18,2% che si
attende una diminuzione. Il saldo ottimisti-pessimisti e pari
a +2,1 punti percentuali.

I1T 17,2% delle rispondenti prevede un aumento
dell’occupazione, contro il 7,4% che ne prevede la riduzione,
e un saldo ottimisti-pessimisti pari a +9,8% (e un calo di 5
punti rispetto a giugno). Trend negativo per gli ordinativi,
con un saldo del -0,6%% e un calo di oltre 10 punti rispetto
alla scorsa rilevazione.

Prudenti anche le attese sull’export, con un saldo ottimisti-



pessimisti pari a -5,3%, probabilmente a causa del
rallentamento delle economie mondiali e alla difficile
situazione del commercio globale. Il rallentamento degli
investimenti riguarda il 25,7% delle rispondenti (erano il
27,8% a giugno). Cresce il ricorso alla cassa integrazione,
che interessa 1'8,5% delle imprese, in aumento di 3,4 punti
percentuali rispetto a giugno. Stabile il tasso di utilizzo di
impianti e risorse, tornato sui valori medi di lungo periodo.
Si allarga la forbice tra le imprese medio-grandi (oltre 50
dipendenti), ancora ottimiste (saldo +10,5%) e le piu piccole
(sotto i 50 addetti), che registrano un saldo del -1,6%.

Con la rilevazione di giugno sono state introdotte alcune
domande relative all’aumento dei prezzi: anche a settembre la
maggioranza delle rispondenti ha rilevato aumenti di prezzo di
materie prime (75,8) energia (91,3%) e trasporti (82,0%).

A livello territoriale, si osserva un quadro con luci e ombre.
Da un lato, le previsioni di Asti, Novara, Torino e Canavese
restano ottimistiche, con saldi rispettivamente del 10,8%,
8,1%, 6,7% e 16,3%. Brusca frenata ad Alessandria, dove le
previsioni tornano vicine allo zero, con saldo a 0,8%.
Negative, invece le attese a Vercelli, Verbania, Biella,
Cuneo, con saldi rispettivamente a -10,2%, -6,1%, -4,1% e
-1,1%.

Nel manifatturiero, le attese per il quarto trimestre 2022
sono in frenata rispetto al terziario, con indicatori
negativi, dopo sei trimestri di crescita. In particolare 1
saldi ottimisti-pessimisti per ordini e produzione sono pari a
-4,6% e -1,8%, in calo, rispettivamente, di 11,1 e 12,4 punti
rispetto al terzo trimestre. L’export cala di 7,7 punti e
registra un saldo del -5,7%.

Ancora relativamente positiva, invece, l’occupazione, con un
saldo che resta al 7,6%. Frenano gli investimenti, che
interessano il 26,4% delle aziende. Perde un punto il tasso di
utilizzo delle risorse (77,9%) e aumenta il ricorso alla CIG,



che riguarda oggi il 10,8% delle imprese.

A livello settoriale, le attese della metalmeccanica restano
superiori alla media regionale, come accade da oltre un anno,
con un ricorso alla CIG che risale al 10%; per contro, gli
investimenti restano alti e interessano il 30,2% delle
rispondenti. In particolare, si segnala l’ottima performance
per meccatronica (+11,2%), mentre frena il comparto dei
prodotti in metallo (-1,9%). Buon andamento anche per il
comparto degli impiantisti (+19,5%) e della gomma-plastica,
che dopo la frenata di giugno, registra un saldo positivo
(+4,3%).

Negative le attese nell’alimentare, con un saldo del -2,4%,
investimenti sopra la media regionale (32,1%) e un ricorso
alla CIG al 9,5%.

Frena il comparto dell’edilizia che, pur restando positivo,
perde oltre 15 punti e registra un saldo pari a +1,4%,
inferiore alla media regionale. Negativi anche tessile
(-10,6%), manifatture varie (-2,1%) e legno (-26,7%).

Nei servizi il clima di fiducia e ancora favorevole, pur con
indicatori leggermente piu prudenti quelli osservati a giugno.
I1 saldo relativo ai livelli di attivita e pari al 12,1% (era
19,9% la scorsa rilevazione), quello relativo agli ordinativi
e pari a +9,9% (da +19,0%), quello sull’occupazione & pari
+15,3%. Gli investimenti aumentano di 0,8 punti (24%), cosi
come il ricorso alla CIG (da 1,9% a 2,3%). Migliora il tasso
di utilizzo delle risorse (86,8%).

A livello settoriale, le attese delle aziende del terziario
sono per lo piu ottimistiche per il quarto trimestre 2022, pur
con qualche segno di assestamento nei saldi ottimisti-
pessimisti. Stabili le attese per i servizi alle imprese
(22,2%), altri servizi (+15,1%), utility (10,5%), e i
trasporti (+12,9%). Tiene bene 1'ICT, con un saldo sui livelli



di attivita che passa da +24,2% a +13,9%. Crolla il commercio
e turismo (da +17,6% a -9,3%).

Aperto 1l bando di
Confagricoltura, in palio tre
premi da 40mila euro

Sono aperte le iscrizioni alla quinta edizione del bando
“Coltiviamo Agricoltura Sociale”, promosso da Confagricoltura
con la Onlus Senior — L'Eta della Saggezza e Reale Foundation
(la fondazione corporate di Reale Group), in collaborazione
con la Rete Fattorie Sociali e l1’Universita di Roma Tor
Vergata.

Il bando mette in palio tre premi da 40.000 euro ciascuno, a
copertura totale dei costi, per altrettanti progetti
innovativi di Agricoltura Sociale. La scadenza per la
presentazione dei progetti e fissata al 15 ottobre 2020. Tutte
le informazioni e 1 dettagli relativi al bando sono
disponibili sul sito

“Nei primi quattro anni il bando ha raccolto centinaia di
proposte progettuali, a conferma della crescita del comparto e
della capacita di dare risposte concrete a esigenze reali,
dialogando attivamente con interlocutori pubblici e privati -
spiegano da Confagricoltura Cuneo -. A testimoniare
1l'importanza della formazione in questo settore, ai tre
progetti selezionati sara assegnata una borsa di studio per la
frequenza del Master di Agricoltura Sociale all’Universita di
Roma Tor Vergata da parte del vincitore o da una persona
direttamente collegata al progetto o all’'organizzazione
vincente indicata dal vincitore stesso”.
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Al bando possono partecipare imprenditori agricoli e
cooperative sociali o associazioni di piu soggetti, a patto
che il capofila sia uno delle prime due categorie, con
progetti dedicati a minori e giovani in condizione di disagio
sociale, anziani, disabili, immigrati che godano dello stato
di rifugiato o richiedenti asilo.

Le proposte devono riguardare una o piu delle seguenti aree:

=l’inserimento socio- lavorativo di persone con
disabilita o svantaggiate e di minori in eta lavorativa
inseriti in progetti di riabilitazione e sostegno
sociale;

» le prestazioni e le attivita sociali di servizio per le
comunita locali <che wutilizzino 1le risorse
dell’'agricoltura per sviluppare le capacita delle
persone;

=1 servizi a supporto delle terapie mediche, psicologiche
riabilitative;

» l'’educazione ambientale e alimentare, la salvaguardia
della biodiversita, 1la conoscenza del territorio
mediante le fattorie sociali e didattiche.

Per la selezione dei vincitori sono previste due fasi
distinte: una votazione on line e una valutazione di merito.
I 30 progetti che avranno ottenuto il maggior numero di
preferenze accederanno alla fase di valutazione da parte di
una Commissione di esperti.

Il bando mira a promuovere tutte le idee innovative di
Agricoltura Sociale dando spazio alla societa civile
coinvolgendola nella votazione. Resta ferma l’assegnazione di
un punteggio aggiuntivo per i tre progetti piu votati che
andra a sommarsi alla valutazione di merito espressa dalla
Commissione di esperti.



CNVV: Inizio d’anno a due
velocita per 1’'industria
novarese e vercellese

L’industria delle province di Novara e di Vercelli inizia il
2021 con una netta differenza tra le due aree, con attese
contrastanti soprattutto per quanto riguarda i livelli di
produzione e gli ordinativi.

Secondo le previsioni congiunturali di Confindustria Novara
Vercelli Valsesia (Cnvv) per il trimestre gennaio-marzo 2021
(disponibili sul sito ), infatti, il saldo tra la percentuale
degli imprenditori che si dichiarano ottimisti e quella di
coloro che sono pessimisti sull’incremento della produzione
ritorna positivo, seppur lievemente, soltanto nel Novarese (a
2,6 punti rispetto ai -2,3 di ottobre 2020), mentre nel
Vercellese registra un peggioramento, da -11 a -20,4 punti,
ben piu marcato rispetto a quello regionale (da -9 a -10,5
punti).

Il saldo ottimisti/pessimisti riferito alle attese di nuovi
ordini totali segna un leggero miglioramento del Novarese (a
1,7 punti rispetto ai precedenti -1,5) e un peggioramento (da
-11,1 a -23,7 punti) in provincia di Vercelli, con la media
del Piemonte in lieve flessione (da -12,2 a -11,1 punti),
mentre il saldo relativo alle esportazioni rimane stabile sia
a Novara (a 3 punti rispetto ai precedenti 2,7) sia nell’area
vercellese (a -14,7 punti rispetto ai precedenti -15,4), a
fronte di un miglioramento piu marcato, anche se sempre in
territorio negativo (da -16,4 a -10,6 punti), della media
regionale.
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Anche 1l saldo ottimisti/pessimisti relativo alle aspettative
di nuova occupazione presenta andamenti differenti nei due
territori rispetto alla precedente rilevazione: a Novara
retrocede da 3,1 a -0,9 punti mentre a Vercelli, pur rimanendo
negativo, registra un’inversione risalendo da -16 a -6,5
punti, in linea con il trend regionale che sale da -3,9 a -1,7
punti.

Prosegue invece in entrambe 1le province, come a livello
regionale, 1l’inversione di tendenza dell’indicatore
sull’intenzione di ricorrere alla Cassa integrazione guadagni,
annunciata dal 20,4% delle imprese a Novara (rispetto al
precedente 24%), dal 28,3% a Vercelli (era il 34,7% nella
scorsa indagine) e dal 33% (a fronte del 35,7% del 4°
trimestre 2020) in Piemonte.

Altro aspetto positivo e 1la risalita della percentuale di
investimenti significativi programmati in entrambe le
province: dal 17,8% al 25,2% in quella novarese e dal 12,2% al
16,7% in quella vercellese, con un aumento dal 15,9% al 19,8%
a livello regionale. Le intenzioni di investimenti sostitutivi
sono dichiarate dal 56,5% delle imprese novaresi (rispetto al
58,1% del trimestre precedente) dal 53,3% di quelle vercellesi
(rispetto al 45,9%) e dal 49,5% (rispetto al 48%) di quelle
piemontesi. Prosegue il miglioramento anche della percentuale
di aziende che denuncia ritardi negli incassi: 21,9% nel
Novarese (contro il precedente 28,6%), 23,9% nel Vercellese
(contro il 28,9% registrato a ottobre 2020), e 32% (rispetto
al 38,2% del trimestre scorso), a livello regionale.

I dati relativi ai principali settori produttivi, elaborati in
forma aggregata e con media ponderata sulle due province,
segnalano un saldo ottimisti/pessimisti relativo alle attese
di produzione negativo nel metalmeccanico, nella rubinetteria-
valvolame, nel chimico e nell’alimentare, con una lieve
ripresa del tessile-abbigliamento che dovra pero essere
confermata dalle prossime rilevazioni.
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Al Gruppo Ebano per la terza
volta consecutiva “Best
Managed Companies” Award di
Deloitte Private

Il Gruppo Ebano e tra i vincitori, per 1la terza volta
consecutiva, della quarta edizione del “Best Managed
Companies” Award, iniziativa promossa da Deloitte Private per
supportare e premiare le eccellenze italiane d’impresa. Sei 1
criteri guida per la valutazione: strategia, competenze e
innovazione, impegno e cultura aziendale, governance e
performance, internazionalizzazione, sostenibilita.

Deloitte Private e 1la soluzione del network Deloitte rivolta
alle Pmi quotate e non, agli imprenditori, ai family office,
agli investitori privati, ai Private Equity ed alle start-up.
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I1 Premio e organizzato con il sostegno di Elite (il network e
private market del Gruppo Borsa Italiana-Euronext che connette
le imprese a diverse fonti di capitale per accelerarne la
crescita), di Confindustria e di Altis, Alta Scuola Impresa e
Societa dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore.

La realta imprenditoriale fondata dal presidente della Piccola
Industria di Confindustria Carlo Robiglio opera in settori
complementari tra loro: dall’editoria al marketing, dall’e-
commerce alla formazione a distanza. Ed & proprio quest’ultima
uno dei punti di forza, grazie alla controllata Cef
Publishing, leader di mercato nella realizzazione e
nell’erogazione di corsi professionali per il mercato
consumer, con piu di 50 mila iscritti negli ultimi undici
anni.

I1 Gruppo Ebano si articola in 10 societa, venti partnership
produttive, piu di 250 tra dipendenti e collaboratori. Il
fatturato aggregato supera 1 ventuno milioni, la clientela
media annua, per il solo business della formazione, oltrepassa
le seimila unita. Il Gruppo, tramite la controllata Cef
Publishing, e anche certificato dal programma Elite di Borsa
Italiana in ordine ai requisiti di affidabilita e trasparenza
richiesti dai principali investitori istituzionali.

“Congratulazioni al Gruppo Ebano per questo importante
riconoscimento”, dichiarano Ernesto Lanzillo, Partner Deloitte
e Deloitte Private Leader, e Andrea Restelli, Partner Deloitte
e responsabile BMC “Anche questa edizione, come quella del
2020, si e svolta in un contesto di pandemia, con rilevanti ed
eterogenee conseguenze sull’attivita di tutte le imprese
italiane. Il vero elemento differenziante e rappresentato dal
fatto che le aziende premiate hanno dimostrato una forte
capacita di adattamento al contesto e reazione sia alla crisi
pandemica sia a quella economica. In una sola parola:
resilienza.

Una qualita indispensabile per puntare sull’obiettivo della
crescita a lungo termine, facendo tesoro dei propri valori



fondanti e adeguando strategie e modelli operativi al nuovo
contesto”.

“I1 Gruppo Ebano — dichiara il direttore generale Silvano
Mottura — ha, come principio portante, l’attenzione alla
persona: il modello imprenditoriale inclusivo, il rispetto del
codice etico e 1’alto senso di responsabilita permettono di
valorizzare collaboratori e clienti, di essere sempre attivi
anche nel sociale, allargando sempre di piu la rete dei
contatti e la mappa della nostra azione. L’offerta della
holding si traduce cosi in un ventaglio di prodotti e servizi
innovativi e sostenibili.

Questo premio conferma 1’'impegno costante di Ebano in tema di
trasparenza e legalita e si aggiunge agli altri riconoscimenti
ottenuti negli anni, come il rating di legalita, il
riconoscimento dell’Autorita Garante della Concorrenza e del
Mercato ottenuto da Cef Publishing per la terza volta
consecutiva”.

La politica aziendale di Ebano, volta a perseguire alti
standard in termini di sostenibilita e impatto sociale, ha
permesso, alla controllata Cef Publishing, di ottenere dal
2018 la Certificazione b Corp®, rilasciata dalla B
Corporation, l’'’ente non-profit americano.

La sede principale del Gruppo si trova a Novara, mentre le
societa partecipate hanno sede anche nel resto del Piemonte,
Puglia e Campania.

Alcune societa del Gruppo Ebano operano in ambito
comunicazione, business intelligence, direct marketing e in
iniziative legate a startup innovative rivolte al mondo della
sharing economy, con particolare attenzione al digital
marketing.

Il Gruppo si pone, nell’immediato futuro, l’obiettivo di
sviluppare costantemente, in maniera armonica e sostenibile,
la propria presenza nei settori elencati e in altri contigui



ritenuti strategici e complementari al proprio progetto di
crescita. Particolare attenzione e dedicata, a tal fine, agli
investimenti in Ricerca & Innovazione che rappresentano,
unitamente alla Formazione continua, 1 pilastri strategici sui
quali sono poste le fondamenta del gruppo Ebano.

Polito: Progetto We-
transfornm, intelligenza
artificiale e collettiva

L’'incremento e la diffusione di nuovi servizi di trasporto
attraverso l'automazione e le tecnologie ICT €& un processo in
costante accelerazione. Ma questa crescita ha un notevole
impatto quantitativo e qualitativo sulla forza lavoro, ed e
pertanto fondamentale per i decisori politici favorire
l’adattamento delle competenze dei lavoratori in questa nuova
era, colmando il divario di conoscenza in questo ambito di
grande importanza.

A interrogarsi sull’impatto dell’automazione e della
digitalizzazione sulla forza lavoro nel campo dei trasporti e
WE-TRANSFORM, un progetto europeo iniziato nel dicembre 2020
grazie al lavoro della professoressa Cristina Pronello,
docente di Trasporti al Politecnico di Torino, presso il
Dipartimento Interateneo di Scienze, Progetto e Politiche del
Territorio - DIST. Il progetto coinvolge 34 partner
provenienti da tutto il mondo e da diversi settori -
istituzioni pubbliche, atenei, parti sociali, sindacati,
imprese, multinazionali e comparto legale - per generare
un’agenda delle politiche di settore basata sull’interazione
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tra intelligenza artificiale e intelligenza collettiva, sulla
raccolta di informazioni e sulla loro elaborazione attraverso
processi di machine learning e di discussione in gruppi di
esperti di settore, di aziende, di associazioni di lavoratori
e di cittadini.

I1 consorzio alle spalle di WE-TRANSFORM si basa sul concetto
di “living hub”, un organismo che mette insieme le competenze
e le storie dei diversi stakeholders del settore, per
facilitare uno scambio di valore improntato alla validazione
di azioni concrete, che faranno parte in futuro di interventi
dei decisori politici e delle imprese per aiutare i processi
di reskilling e upskilling dei lavoratori, assorbendo in
questo modo gli effetti dei processi di automazione, non da
ultimo nell’ambito della mobilita e della logistica.

Il primo compito per affrontare le ripercussioni della
digitalizzazione e dell’automazione nella catena dei trasporti
e quello di riconoscere le loro molteplici sfaccettature.
Questo richiede un approccio strutturato attraverso una
consultazione inclusiva che incorpori le parti interessate
esistenti e future. WE-TRANSFORM punta a promuovere temi
collettivamente prioritari sul futuro dei posti di lavoro e
delle condizioni di lavoro legati alla digitalizzazione e
all’automazione del settore dei trasporti. Per raggiungere
questo obiettivo, sara creata una piattaforma collaborativa
che produrra conoscenze facilmente utilizzabili e
condivisibili, per sostenere innovazioni durevoli ed efficaci
che corrispondano alla realta in evoluzione dei lavoratori.

WE-TRANSFORM creera uno Stakeholder Forum, con diversi
incontri previsti durante il progetto. Gli stakeholder di
diverse regioni dell’Unione Europea saranno coinvolti
attraverso i partner del consorzio. Il Forum e 1'Advisory
Board (consulente tecnico e di marketing del progetto)
contribuiranno all’identificazione e al coinvolgimento degli
stakeholder nelle attivita del living hub transnazionale,
consentendo un processo di apprendimento collaborativo tra 1



partecipanti. L'utilizzo di una varieta di tecniche aiutera a
raccogliere dati e a produrre conoscenza (ad esempio
interviste, consultazioni pubbliche, attivita di serious
games). Dunque, le informazioni saranno analizzate per
generare l'agenda improntata all’azione a disposizione dei
decisori politici per effettuare le loro scelte.

Il progetto e stato assegnato nell’ambito del bando H2020-
MG-2018-2019-2020 del programma “Horizon 2020”. Il consorzio,
coordinato dal Politecnico di Torino, e composto da:

Union Internationale del Chemins de Fer (Francia), Mercedes-
Benz (Germania), Hitachi Rail STS SpA, POLIS — Promotion of
Operational Links with Integrated Services — Association
Internationale (Belgio), Ferrovie dello Stato SpA, ERTICO ITS
EUR (Belgio), VPF Valenciaport (Spagna), AustriaTech
(Austria), Leonardo, TTI (Lettonia), Trainose (Grecia), FILT
CGIL, FIT CISL, UIL Trasporti, EMT Valencia SA (Spagna),
ATTIKO Metro AE (Grecia), CILT(UK) Polska (Polonia), LGI
Consulting (Francia), BT Tampere (Finlandia), EF — Idryma
Evgenidou (Grecia), VIRTECH 00D (Bulgaria), UAegean University
(Grecia), Univerity of Surrey (Regno Unito), Institut VEDECOM
(Francia), Univerity West Attika (Grecia), Mission Publiques
(Francia), Fabrique — Avvocati associati, Six Seconds (Stati
Uniti), Advanis Inc. (Canada), Kyungil University Corea del
Sud), Nagoya University (Giappone), UNLV — Board of Regents of
Nevada System of Higher Education (Stati Uniti), KEOLIS
(Francia).

Per partecipare, si prega di contattare Cristina Pronello
(coordinatore del progetto, cristina.pronello@polito.it) o
Manon Coyne (comunicazione, mcoyne@polisnetwork.eu).



