Istat: 1l 36,3% deil
pensionatli sotto 1 mille euro

Nel 2018, il numero di beneficiari resta stabile a 16 milioni
rispetto al 2017. Ampia la disuguaglianza di reddito tra 1
pensionati: al quinto con redditi pensionistici piu alti va il
42,4% della spesa complessiva. Un pensionato su quattro
percepisce un reddito lordo da pensione sopra i 2.000 euro.

Oltre un terzo dei pensionati vive in coppia senza figli
(35,5%), poco piu di un quarto da solo (27,4%). Per quasi 7
milioni e 400mila famiglie con pensionati i trasferimenti
pensionistici rappresentano piu dei tre quarti del reddito
familiare disponibile.

In calo i pensionati da lavoro che dichiarano di essere
occupati (-21,3% rispetto al 2011).

La spesa per pensioni e il 16,6% del Pil

Nel 2018, i pensionati sono circa 16 milioni, per un numero
complessivo di trattamenti pensionistici erogati pari a poco
meno di 23 milioni. La spesa totale pensionistica (inclusa la
componente assistenziale) nello stesso anno raggiunge 1 293
miliardi di euro (+2,2% su variazione annuale).

Il peso relativo della spesa pensionistica sul Pil si attesta
al 16,6%, valore appena piu alto rispetto al 2017 (16,5%),
segnando un’'interruzione del trend decrescente osservato nel
triennio precedente. Infatti, dopo l’aumento del rapporto tra
spesa pensionistica e Pil indotto dalla forte contrazione
dell’economia negli anni di crisi (con un picco del 17,0% nel
2014), 1’andamento piu favorevole della crescita e il
dispiegamento degli effetti delle riforme sulla spesa hanno
determinato una sua riduzione fino al minimo del 16,5% nel
2017
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Gran parte della spesa (265 miliardi, il 91% del totale) e
destinata alle pensioni IVS (invalidita, vecchiaia e
superstiti), legate a un pregresso contributivo proprio o di
un familiare, a cui si aggiungono 4,2 miliardi erogati a
copertura di 716mila rendite dirette e indirette erogate per
infortuni sul lavoro e malattie professionali. Le pensioni
assistenziali (invalidita civile, pensione sociale e pensione
di guerra) sono circa 4,4 milioni e impegnano 23,8 miliardi.

Si riduce il rapporto tra numero di pensionati IVS e occupati,
che misura il carico dei pensionati sopportato da quanti
partecipano attivamente al mercato del lavoro. Nel 2018 ci
sono 606 pensionati da lavoro — con pensione diretta o
indiretta — ogni 1.000 persone occupate, erano 683 nel 2000.
I1 rapporto e diminuito di quasi 6 punti nei sei anni
successivi alla riforma del sistema pensionistico del 2012,
mentre nei precedenti dodici anni si era ridotto di 2 punti.

Le distribuzioni territoriali delle pensioni, dei relativi
beneficiari e della composizione tra categorie di prestazioni
risentono sia delle differenze nei livelli e nella dinamica
dell’occupazione sia della diversa struttura per eta della
popolazione tra regioni, mediamente piu anziana nel Nord del
Paese.

Piu del 50% della spesa complessiva e erogata a residenti al
Nord, soprattutto come beneficiari di pensioni IVS — il resto
nel Mezzogiorno (27,8%) e al Centro (21,1%).

Anche tenendo conto delle differenze territoriali nella
struttura per eta della popolazione, il tasso di pensionamento
risulta piu elevato al Nord (262 pensionati ogni 1.000
abitanti), scende nel Mezzogiorno (257) ed €& in assoluto piu
basso al Centro (253). In media si calcolano 259 pensionati
ogni 1.000 abitanti; tale valore e piu alto per le donne in
conseguenza della maggiore speranza di vita che aumenta la
probabilita di diventare percettrici di pensione indiretta.



L’importo medio lordo dei singoli trattamenti nel 2018 non
supera 1 500 euro mensili per le pensioni assistenziali e
ammonta a quasi 1.469 euro per quelle di vecchiaia (17.634
euro annui). Il reddito pensionistico, ottenuto considerando
che un percettore puo cumulare piu trattamenti, sale in media
rispettivamente a 1.175 euro e a 1.800 euro mensili.

Al 20% dei redditi pensionistici piu bassi poco piu del 5%
della spesa

Il 36,3% dei pensionati riceve ogni mese meno di 1.000 euro
lordi, il 12,2% non supera i 500 euro. Un pensionato su
quattro (24,7%) si colloca, invece, nella fascia di reddito
superiore ai 2.000 euro.

I1 divario di genere e a svantaggio delle donne, piu
rappresentate nelle fasce di reddito fino a 1.500 euro. La
concentrazione di percettori uomini, invece, €& massima nella
classe di reddito piu alta (3.000 euro e piu) dove ci sono 266
pensionati ogni 100 pensionate (Tavola 4 in allegato).

Le donne sono la maggioranza sia come percettrici di pensioni
(55,5%) sia come pensionate (52,2%), ma ricevono il 44,1%
della spesa complessiva. L’importo medio delle pensioni di
vecchiaia e piu basso rispetto a quello degli uomini del
36,7%, quello delle pensioni di invalidita & del 33,8%. Per le
pensioni di reversibilita invece le donne percepiscono 1,5
volte l'importo degli uomini.

Lo svantaggio delle donne si spiega con il differenziale
salariale dovuto a carriere contributive piu brevi e a una
minore partecipazione al mercato del lavoro. Le donne sono
titolari del 44,3% delle pensioni di vecchiaia, del 45,8%
delle invalidita previdenziali e del 26,5% delle rendite per
infortunio sul lavoro. La presenza femminile e invece
dominante tra le pensioni ai superstiti (86,3%), anche per una
piu elevata speranza di vita, e tra le pensioni assistenziali



Complessivamente piu di due terzi dei pensionati (67,2%)
beneficiano di una sola prestazione, un quarto ne percepisce
due, il restante 8% tre o piu. Il cumulo di pilu pensioni
riguarda soprattutto le donne: le pensionate rappresentano il
58,6% tra i titolari di due pensioni e salgono al 69,4% tra i
titolari di tre o piu prestazioni. In media pero il reddito
pensionistico delle donne e il 27,9% in meno di quello degli
uomini, differenza che sale al 36,7% per 1'importo delle
singole pensioni. Essere titolari di piu prestazioni riduce
quindi lo svantaggio rispetto agli uomini.

La distribuzione dei beneficiari secondo il reddito da
pensione mostra che 1l 20% di quanti percepiscono 1 redditi
pensionistici piu bassi dispone del 5,2% del totale delle
risorse pensionistiche mentre il quinto piu ricco ne possiede
otto volte di piu (42,4%).

In generale, per le donne e piu frequente una presenza nel
segmento piu povero della distribuzione dei redditi
pensionistici mentre quella degli uomini cresce all'’aumentare
dei quintili: una pensionata su quattro (24,7%) appartiene al
quinto con pensioni di importo piu basso e solo il 13,2% si
colloca in quello piu elevato; per gli uomini, invece, tali
guote si attestano, rispettivamente, al 15,3% e al 27,4%.

I pensionati con redditi da pensione meno elevati risiedono
soprattutto nel Mezzogiorno, dove sono piu diffuse le pensioni
assistenziali a svantaggio di quelle da lavoro e dove il
quinto di popolazione che appartiene alla fascia di reddito da
pensione piu basso percepisce fino a 7 mila euro lordi annui;
nel Nord la soglia sale a quasi 9 mila euro. Il quinto di
pensionati con redditi pensionistici piu elevati percepisce al
Centro e al Nord-ovest oltre 27 mila euro lordi annui, nelle
Isole oltre 24 mila euro

Redditi pensionistici cresciuti molto piu delle retribuzioni
tra 2000 e 2018



I beneficiari dei trattamenti pensionistici di vecchiaia sono
maggiormente concentrati negli ultimi due quinti (49,4%) e
assorbono, complessivamente, quasi i tre quarti di questo tipo
di trasferimenti (73,6%). Al contrario, quasi 1l 60% dei
pensionati di invalidita da lavoro si colloca nei primi due
quinti; inoltre, al quinto piu elevato (12,6%) e destinato il
32% del reddito, quota analoga a quella che va
complessivamente ai due quinti piu bassi.

All’estremo opposto, i titolari di prestazioni assistenziali
sono particolarmente concentrati nel primo (74%) e nel secondo
quinto (24,7%) della distribuzione, riflesso della scarsa
variabilita negli importi di questo tipo di prestazioni. Allo
stesso modo i beneficiari di rendite corrisposte a seguito di
infortunio sul lavoro (pensioni indennitarie) si collocano in
grande maggioranza nel primo quinto (83,5%).

Negli ultimi anni, 1l1’andamento dell’importo medio delle
pensioni IVS ha seguito un trend crescente, frutto soprattutto
del cambiamento della composizione di questa categoria di
percettori: e, infatti, progressivamente aumentato il peso
delle pensioni maturate nelle fasi di maggiore crescita
economica — caratterizzate da una dinamica salariale
favorevole — mentre e diminuito il peso dei trattamenti delle
generazioni piu anziane con una storia contributiva piu breve
e frammentata e profili salariali e contributivi mediamente
piu bassi.

In termini nominali l’importo medio delle prestazioni del 2018
e aumentato del 70% rispetto a quello del 2000, con una
dinamica piu marcata rispetto a quella registrata dalle
retribuzioni medie degli occupati dipendenti. Rispetto al
2000, infatti, le retribuzioni sono aumentate del 35% in un
contesto di crisi economica che si e associata anche a
provvedimenti di blocco dei rinnovi contrattuali nel settore
pubblico, favorendo cosi l’allargamento del gap tra le due
curve.



I1 progressivo raggiungimento dell’eta pensionabile da parte
di generazioni che possono vantare carriere lavorative piu
lunghe e in posizioni professionali piu elevate ha favorito la
redistribuzione dei redditi a vantaggio dei pensionati,
contribuendo a ridurre il rischio di poverta per alcuni
segmenti di famiglie piu vulnerabili.

Secondo la Rilevazione sulle forze di lavoro, i pensionati da
lavoro che percepiscono anche un reddito da lavoro, pari a 406
mila, diminuiscono anche nel 2018 (-1,2% rispetto all’anno
precedente e -21,3% dal 2011), soprattutto nelle regioni
centro-meridionali. Si tratta di uomini in quasi otto casi su
dieci, dei quali circa 1'85% svolge un’attivita lavorativa
indipendente, oltre due terzi risiedono nelle regioni
settentrionali mentre un terzo lavora a tempo parziale. La
meta dei pensionati occupati ha al massimo la licenza media
(31% per il complesso degli occupati), uno su quattro e in
possesso di un diploma. Il segmento dei laureati, oltre un
quinto del totale, e l’'unico in aumento rispetto sia all’anno
precedente sia al 2011.

In virtu dell’aumento dei requisiti anagrafici e contributivi
necessari per il pensionamento, continua a crescere anche
l'eta media dei pensionati che lavorano. Circa il 77% ha
almeno 65 anni (53,7% nel 2011) mentre il 39,5% e over 70
(25,0% nel 2011). Tra il 2011 e il 2018 si sono invece piu che
dimezzati i 60-64enni. L’eta media dei pensionati con redditi
da lavoro supera quindi i 68 anni e mezzo (66 nel 2011), con
livelli piu alti per gli uomini, anche se con un differenziale
in diminuzione (69 anni contro i 68 delle donne).

Nel 2018, lavora nel settore dei servizi il 64,6% dei
percettori di pensione (da lavoro) che continuano a essere
occupati; di questi, meno di un terzo e impiegato nel
commercio.

Il confronto con il collettivo degli occupati nel suo
complesso mostra differenze significative. I pensionati che



lavorano sono piu spesso impiegati in agricoltura — con
un’incidenza quattro volte superiore rispetto al totale degli
occupati — e nel commercio (quasi una volta e mezzo superiore
alla media) e risultano sovra rappresentati anche nelle
attivita professionali e servizi alle imprese. Nel settore
istruzione e sanita e nell’'industria in senso stretto, al
contrario, l’'incidenza e molto minore.

Oltre il 43% dei pensionati che lavorano svolge una
professione qualificata (compresa nei primi tre grandi gruppil
della classificazione delle professioni CP2011), una quota piu
alta rispetto al totale degli occupati, lo stesso si verifica
per gli operai (31,0% contro 22,5%).

Considerando solo Ll’'occupazione indipendente (85,3% dei
lavoratori beneficiari di una pensione da lavoro), il 54,0% e
rappresentato da lavoratori autonomi (in calo ininterrotto dal
2013), il 28,3% da liberi professionisti (in forte crescita
rispetto al 2017), il 6,5% da coadiuvanti nell’azienda
familiare mentre il 6,0% € formato da imprenditori, quota in
diminuzione rispetto all’anno precedente. Tra l’esiguo gruppo
dei dipendenti, invece, oltre la meta e operaio e circa il 30%
e impiegato.

50esimo della Regione, un
bando per le sponsorizzazioni

Nel 2020 ricorre 1l <cinquantesimo anniversario
dell’istituzione della Regione Piemonte e anche il
quindicesimo anniversario della promulgazione e dell’entrata
in vigore del nuovo Statuto della Regione Piemonte.

Per dare ulteriore valore al calendario della manifestazioni,
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e nell’ottica di un ampio coinvolgimento della cittadinanza,
il Consiglio regionale avvia una ricerca di sponsorizzazione
da parte di soggetti privati. Tali soggetti, siano aziende,
enti, fondazioni o altro, accompagneranno quindi anche con il
loro marchio le celebrazioni del cinquantenario della Regione
Piemonte.

La sponsorizzazione potra consistere nel versamento di una
somma di denaro a sostegno delle spese di realizzazione delle
iniziative, oppure nella fornitura di beni e servizi.

La proposta di sponsorizzazione potra pervenire entro le ore
12.00 di venerdi 29 maggio 2020.

Dettagli, termini e modalita di presentazione dell’avviso
pubblico sono disponibili qui

Appello ai cittadini delle
aree rurali: “non bruciate
sterpaglie e scarti vegetali”

Gli agenti della Citta Metropolitana di Torino con qualifica
di ufficiali di polizia giudiziaria e le Guardie Ecologiche
Volontarie constatano spesso nelle zone rurali e suburbane
violazioni al divieto di abbruciamento di materiali vegetali
in orti, giardini e aziende agricole.

Capita sovente che cittadini che intendono disfarsi dei loro
rifiuti vegetali non rispettino le normative sulla gestione
dei rifiuti stessi e neanche quelle che tutelano la qualita
dell’aria, come la Legge regionale 15 del 2018, che ha vietato
tutti gli abbruciamenti (anche quelli in deroga) dal 1°


https://bandi.cr.piemonte.it/web/content/avviso-sponsor-50%C2%B0-regione
https://www.piemonteconomia.it/appello-ai-cittadini-delle-aree-rurali-non-bruciate-sterpaglie-e-scarti-vegetali/
https://www.piemonteconomia.it/appello-ai-cittadini-delle-aree-rurali-non-bruciate-sterpaglie-e-scarti-vegetali/
https://www.piemonteconomia.it/appello-ai-cittadini-delle-aree-rurali-non-bruciate-sterpaglie-e-scarti-vegetali/

novembre al 31 marzo.

“I piccoli incendi di materia vegetale sono considerati non
inquinanti da molti cittadini, ma provocano un peggioramento
notevole nella qualita dell’aria, gia molto compromessa. —
sottolinea la Consigliera metropolitana delegata all’ambiente,
Barbara Azzara — Inoltre 1’orografia e le condizioni meteo del
nostro territorio fanno si che il fumo prodotto dagli
abbruciamenti ristagni e venga anche portato verso le zone piu
basse della pianura e verso Torino, peggiorando ulteriormente
la qualita dell’aria.

La violazione del divieto di bruciare sterpaglie e altri
scarti vegetali nei mesi invernali comporta una sanzione di
400 Euro, che punisce un comportamento facilmente evitabile
conferendo il materiale ai consorzi che gestiscono la raccolta
dei rifiuti.

Tavolo sulla qualita
dell’aria nella sede della
Citta metropolitana

E’ stato convocato dalla consigliera delegata all’ambiente
della Citta metropolitana di Torino, Barbara Azzara, il Tavolo
di coordinamento sulla qualita dell’aria.

L'appuntamento e fissato per venerdi 17 gennaio alle ore 15,30
presso la Sala Stemmi al primo piano di corso Inghilterra 7 a
Torino.

Saranno presenti i sindaci e gli amministratori dei 33 comuni
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che rientrano nel protocollo dell’accordo di programma per
1l'adozione coordinata e congiunta di misure di risanamento
della qualita dell’aria nel Bacino Padano: Alpignano,
Beinasco, Borgaro, Cambiano, Candiolo, Carignano, Carmagnola,
Caselle, Chieri, Chivasso, Collegno, Druento, Grugliasco,
Ivrea, La Loggia, Leini, Mappano, Moncalieri, Nichelino,
Orbassano, Pecetto, Pianezza, Pino Torinese, Rivalta di
Torino, Rivoli, San Mauro, Santena, Settimo, Torino,
Trofarello, Venaria Reale, Vinovo e Volpiano. La convocazione
comprende come sempre l’'assessore all’ambiente della Regione
Piemonte, Arpa e Anci Piemonte, 1’Agenzia per la Mobilita
Piemontese.

L’incontro sara l’'occasione per un confronto con l'assessore
regionale Matteo Marnati sull’evoluzione del protocollo padano
per 1l'inverno 2020-2021, sull’avvio della limitazione
strutturale dei veicoli diesel euro 4 ed il conseguente
adeguamento delle misure emergenziali.

Si parlera inoltre delle problematiche legate all’applicazione
del divieto di utilizzo dei generatori di calore alimentati a
biomassa legnosa con prestazioni emissive inferiori a “tre
stelle” e della campagna di comunicazione sulla corretta
gestione degli impianti termici.

La discussione sara preceduta da una breve relazione sui dati
della qualita dell’aria nel corso del 2019 a cura di ARPA
Piemonte.

Commissione Legalita, Bertola
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(M5s) eletto presidente

Si e insediata il 14 gennaio la nuova Commissione Legalita del
Consiglio regionale del Piemonte. Dopo la presa d’atto da
parte del presidente del Consiglio Stefano Allasia dei nuovi
commissari, designati dai rispettivi gruppi politici, e stato
eletto presidente della Commissione Giorgio Bertola (M5s) con
26 voti.

Diego Sarno (Pd), candidato alla presidenza dal
centrosinistra, ha raccolto 10 voti. “Ringrazio il mio gruppo
che mi ha candidato all’incarico e tutti i consiglieri che mi
hanno votato. Proseguiro in continuita con quanto ho gia fatto
la scorsa legislatura nella Commissione speciale”.

Il capogruppo Pd Domenico Ravetti ha dichiarato quindi di
voler rinunciare alla vicepresidenza e tutta 1’opposizione ha
condiviso tale posizione. Per la maggioranza, vicepresidente e
stato eletto con 19 voti Federico Perugini (Lega), mentre 3
voti sono stati assegnati a Monica Canalis (Pd) che ha
rinunciato all’incarico, dimettendosi immediatamente.

50 anni della Regione
Piemonte

Due importanti anniversari ricorreranno nel 2020: il 50°
dell’istituzione della Regione Piemonte e il 15° anniversario
della promulgazione dello Statuto regionale.

Ricorrenze che costituiscono un’opportunita di bilancio sul
ruolo e le attivita svolte dalla Regione Piemonte fino a oggi
e che permetteranno, lungo tutto 1l'’arco dell’anno, di
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ripercorrere gli avvenimenti salienti e riscoprire personaggi
e tradizioni che fanno parte della storia e della cultura
piemontese.

A tal fine, il Consiglio e la Giunta regionale promuoveranno
numerosi eventi pubblici in cuili saranno direttamente coinvolti
cittadini, amministratori locali, aziende, associazioni,
istituzioni wuniversitarie e scolastiche e media. Saranno
inoltre coinvolti da protagonisti tutti coloro e tutte le
realta che festeggeranno 50 anni nel 2020.

“Con queste celebrazioni il Consiglio regionale e la Giunta
scriveranno una bella pagina della storia istituzionale della
nostra regione — ha dichiarato il presidente del Consiglio
regionale Stefano Allasia - 50 anni €& un traguardo
importante per tutti, anche per una regione. Il 2020 segna
infatti un compleanno importante: 50 anni dall’istituzione
dell’ente Regione, 50 di presenza a fianco dei cittadini, per
il governo e la gestione del territorio. Questo traguardo
verra adeguatamente celebrato con una serie di iniziative
volte a ripercorrere tradizioni, eventi, protagonisti e
avvenimenti di cronaca che hanno contraddistinto la storia del
nostro Piemonte”. “Ma sara anche 1’occasione — conclude
Allasia — per ricordare e illustrare al meglio tutti i servizi
e le azioni che la Regione mette quotidianamente in campo a
favore dei suoi abitanti, in numerosi ambiti del vivere
civile. La speranza e che si possano presto aggiungere nuove
competenze e nuovi servizi, allo scopo di migliorare sempre
piu la qualita di vita del Piemonte”.

“Festeggiare questi 50 anni di storia e 1’occasione per fare
il punto su ci0 che la Regione e stata per il Piemonte fino
a oggi, ma anche su quale dovra essere il suo ruolo in futuro
— sottolinea il presidente della Giunta Alberto Cirio - La
priorita e una Regione vicina alla sua gente, amica e supporto
di cittadini, aziende e istituzioni. Per questo la lotta alla
burocrazia e una delle nostre sfide principali, accanto a
quella di maggiore autonomia. Piu poteri e competenze a chi



conosce e gestisce da vicino il territorio sono un elemento
imprescindibile per consentire alla Regione di essere, o0ggi
piu che mai, amica e non ostacolo per ogni cittadino”.

Nuovo protocollo d’intesa tra
Regione e Poste

La Giunta regionale ha avviato un confronto con Poste Italiane
per risolvere i problemi sul territorio piemontese: si
valutera anche il funzionamento del protocollo d’intesa
siglato nel 2017 e recentemente scaduto, con la proposta d’un
nuovo schema di collaborazione. Lo ha annunciato questa
mattina il vicepresidente della Giunta Fabio
Carosso rispondendo 1in Aula all’interrogazione del
consigliere Raffaele Gallo (Pd) in merito alla chiusura di
uffici postali in Piemonte.

L’interrogazione nasce dalla decisione di Poste Italiane di
chiudere alcuni uffici postali — tra gli ultimi quelli di
Mirafiori Sud, Barriera di Milano e Pilone e Pilonetto a
Torino — di limitare gli orari e i giorni di apertura previsti
dal piano nazionale e dall’osservazione di alcuni disservizi
vissuti dagli utenti come un segnale di abbandono dei
territori.

“Poste Italiane — ha osservato l’'assessore — sta sviluppando
un piano di riorganizzazione delle proprie attivita sulla base
di un progetto elaborato da alcuni anni, che fa leva su un piu
forte utilizzo delle tecnologie informatiche e wuna
‘riorganizzazione’ della presenza sul territorio che ha creato
ed evidenziato varie criticita nell’erogazione dei servizi sul
territorio”.
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Regioni ed enti locali hanno piu volte tentato di svolgere un
ruolo attivo nell’ambito del Contratto di programma 2015-2019
tra Ministero dello Sviluppo e Poste Italiana e il Piemonte ha
sottoscritto, nel gennaio 2017, un Protocollo d’'intesa tra
Regione, Anci Piemonte e Poste Italiane.

“Con il protocollo — ha aggiunto — e stato istituito un gruppo
di lavoro con il compito di esplorare e attivare un’offerta di
nuovi servizi da parte di Poste Italiane agli enti locali,
alle istituzioni pubbliche e ai cittadini piemontesi, di
esaminare 1 piani di razionalizzazione degli uffici postali e
di concordare progetti per migliorare la qualita dei servizi
gia offerti ai cittadini”.

L'assessore alle Infrastrutture Marco Gabusi ha invece
risposto all’interrogazione del consigliere Domenico
Rossi (Pd) in merito alla realizzazione della tratta
Masserano-Ghemme della Pedemontana piemontese. L’assessore ha
ribadito che “la Giunta sta facendo un pressing incessante sul
Governo affinché si sblocchino i fondi e si possa iniziare a
pensare ai cantieri, che rappresentano anche una fonte di
occupazione immediata”.

Licenziamenti, con 1l Jobs
act non aumentano 1 rischi
per 1 lavoratori

L’equazione tutele crescenti — licenziamento agevole appare
infondata. E quanto emerge dallo studio “I contratti a tempo
indeterminato prima e dopo il Jobs act”, elaborato
dall’Osservatorio Statistico dei Consulenti del Lavoro
utilizzando i microdati CICO (Campione Integrato Comunicazioni
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Obbligatorie).

Secondo i dati raccolti, dunque, il contratto “a tutele
crescenti” non presenta maggiore rischio di licenziamento
rispetto a quello soggetto al regime dell’art. 18, tant’e che,
a 39 mesi dall’assunzione, risulta licenziato il 21,3% dei
dipendenti assunti nel 2015 con il nuovo regime a fronte del
22,6% dei neoassunti con contratto tradizionale nel 2014.

I1 contratto a tutele crescenti, inoltre, “sopravvive” di piu’
rispetto a quello tradizionale: sempre a 39 mesi
dall’assunzione, il 39,3% dei contratti stipulati nel 2015
continuano ad essere attivi contro il 33,4% di quelli
sottoscritti in regime di articolo 18.

Se si guarda, poi, alle motivazioni dei licenziamenti, quelli
per motivo economico restano la principale causa di recesso (a
39 mesi dall’assunzione risulta licenziato per tale motivo il
18,5% dei neoassunti con contratto a tutele crescenti contro
il 20,6% degli assunti con contratto a tempo indeterminato
tradizionale) mentre il licenziamento disciplinare continua a
interessare una quota marginale di neoassunti con le tutele
crescenti (2,8% contro 2,1%).

L’analisi e stata condotta confrontando gli esiti
occupazionali dei contratti a tempo indeterminato stipulati a
partire dal 7 marzo 2015, data di entrata in vigore del regime
a tutele crescenti, con gli avviamenti effettuati tra il 2011
e 1l 2014 e, dunque, soggetti all’art. 18 dello Statuto dei
lavoratori, per un periodo pari a 39 mesi dall’attivazione ed
escludendo i contratti a tutele crescenti che hanno
beneficiato dell’esonero contributivo triennale previsto dalla
L. n. 190/2014 che, come e noto, ha avuto un impatto
estremamente significativo sulle nuove assunzioni.

La tenuta di questa tipologia di contratti, infatti, e
maggiore rispetto a quella dei contratti a tutele crescenti
che non godono dell’agevolazione. Considerando anche



l’intervento della Corte Costituzionale, che con la sentenza
n. 194/2018 ha abrogato il rigido meccanismo di calcolo delle
indennita.

Eni e 11 Politecnico di
Torino: una rinnovata
alleanza per lo sfruttamento
delle risorse energetiche
marine

Il Rettore del Politecnico di Torino, prof. Guido Saracco, e
L’Amministratore Delegato di Eni, Claudio Descalzi, hanno
firmato un Protocollo d’'Intesa per rafforzare ulteriormente la
consolidata <collaborazione nell’ambito della ricerca
scientifica, in particolare per realizzare un’iniziativa
accademica congiunta volta ad ampliare lo studio delle forme
di energia provenienti dal mare.

Grazie a questo accordo, sara istituito il laboratorio di
ricerca “MarEnergy Lab” che avra lo scopo di approfondire
tematiche specifiche, contribuendo cosi ad una ulteriore
crescita del know-how in materia e ad una rapida realizzazione
industriale delle tecnologie per lo sfruttamento delle risorse
energetiche marine. Inoltre, sara istituita una cattedra
specifica sull’ “Energia dal Mare” che avra 1l'obiettivo di
formare ingegneri specializzati nella progettazione,
realizzazione e utilizzo delle nuove tecnologie che saranno
sviluppate proprio nel laboratorio.

Il Politecnico di Torino si colloca come un attore primario a


https://www.piemonteconomia.it/eni-e-il-politecnico-di-torino-una-rinnovata-alleanza-per-lo-sfruttamento-delle-risorse-energetiche-marine/
https://www.piemonteconomia.it/eni-e-il-politecnico-di-torino-una-rinnovata-alleanza-per-lo-sfruttamento-delle-risorse-energetiche-marine/
https://www.piemonteconomia.it/eni-e-il-politecnico-di-torino-una-rinnovata-alleanza-per-lo-sfruttamento-delle-risorse-energetiche-marine/
https://www.piemonteconomia.it/eni-e-il-politecnico-di-torino-una-rinnovata-alleanza-per-lo-sfruttamento-delle-risorse-energetiche-marine/
https://www.piemonteconomia.it/eni-e-il-politecnico-di-torino-una-rinnovata-alleanza-per-lo-sfruttamento-delle-risorse-energetiche-marine/

livello mondiale nell’ambito dello studio e sviluppo di
tecnologie per lo sfruttamento di fonti rinnovabili marine, 1in
particolare da moto ondoso.

Eni, sulla base della propria esperienza nel campo delle
attivita di progettazione, realizzazione e operazioni di
installazioni offshore, ha sviluppato e sta operando, 1in
collaborazione con il Politecnico di Torino e con lo spin off
del Politecnico stesso Wave for Energy, il primo impianto al
mondo di generazione elettrica integrata da moto
ondoso e fotovoltaico: 1’'Intertial Sea Wave Energy
Converter (ISWEC). L'impianto e in funzione da marzo
2019 nell’offshore di Ravenna e ha dimostrato elevata
affidabilita e capacita di adattarsi alle diverse condizioni
di mare, grazie al suo sistema attivo di controllo e
regolazione. Infatti, nel periodo di esercizio si e arrivati a
superare il valore nominale massimo di potenza installata pari
a 50 kWw.

Con la firma di questo Protocollo, la collaborazione avra un
ulteriore impulso, ampliando il campo d’azione congiunta allo
studio di tutte le fonti di energia marina, andando a
investigare non solo 1l moto ondoso ma anche 1l’eolico
offshore, le correnti oceaniche e di marea e il gradiente
salino.

L'"AD Eni Claudio Descalzi ha commentato: “Eni, grazie al
rafforzamento della collaborazione con il Politecnico di
Torino, consolida 1l1’impegno concreto nello sviluppo e
nell’implementazione di tecnologie che avranno un ruolo chiave
nel processo di decarbonizzazione, guardando a nuove frontiere
energetiche con un particolare focus sulla piu grande fonte
rinnovabile inutilizzata al mondo: le onde”.

“La collaborazione con Eni in un settore tanto strategico per
il pianeta come quello della produzione di energia da fonti
rinnovabili rappresenta per il nostro Ateneo un esempio
virtuoso di open innovation che, nata nei nostri laboratori di



ricerca, ha attraversato tutti i1 successivi passaggili verso
1l'immissione nel mercato, dalla nascita della spin-off Wave
for Energy, fino all’adozione da parte di un grande gruppo
industriale. Questo accordo, altresi, potenzia ulteriormente
la nostra collaborazione con Eni ampliandola anche alla
formazione, con la costituzione di una specifica filiera su
queste tematiche, arricchendo la collaborazione sugli ambiti
di ricerca con gli aspetti legati all’energia che nasce dal
mare”, ha concluso il Rettore del Politecnico Guido Saracco.

I canoni 1idrici per 1l
rilancio del Vco

17 milioni di euro all’anno al Vco provenienti dai canoni
idrici. E’' 1l contenuto principale della proposta di legge
presentata da Alberto Preioni (Lega) per il riconoscimento
della specificita montana del Vco. Il provvedimento ha avviato
il suo iter oggi in prima Commissione, presieduta da Carlo
Riva Vercellotti. La Commissione ha definito le audizioni sul
testo e le relative tempistiche.

“Parliamo di un territorio totalmente montano che, come le
province di Sondrio e Belluno, ha visto riconosciuta dallo
stato la propria specificita montana, ma che a differenza
della altre due province non ha ancora ottenuto quanto
previsto. E’ una occasione storica per il rilancio di un
territorio spesso lasciato ai margini del Piemonte”, ha
spiegato Preioni. “La proposta si inserisce nella legge
nazionale che prevede il trasferimento del 50% dei canoni
idrici alle province in cui hanno sede dighe e invasi e nella
nuova legge che la Regione Piemonte dovra approvare entro
marzo sulla base delle scelte del governo di far andare a
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scadenza 1le concessioni delle grandi derivazioni per
trasferirne la gestione alle regioni. Un passaggio che
potrebbe portare alla Regione Piemonte un introito annuo di un
centinaio di milioni”.

“Il provvedimento, oltre a conferirle nuove funzioni”, ha
continuato l’esponente della Lega, “prevede che la Regione
trasferisca alla provincia del Vco, attualmente sull’orlo del
dissesto, dieci milioni all’anno di canoni idrici. Gli altri
sette saranno gestiti direttamente dalla Regione per progetti
di sviluppo del territorio del Vco. Non c’e alcuna volonta di
penalizzare le altre province, sono previste forme di
compensazione per quelle che non hanno diritto ai canoni
idrici”.

Maurizio Marello (Pd) ha chiesto che sulla proposta di legge
venga sentito anche il presidente della Giunta Alberto Cirio:
“Siamo ancora alle prime determinazioni, ci sara modo di
discutere a fondo, ma non possiamo non chiederci dove
verranno prese le risorse per i trasferimenti al Vco senza
penalizzare le altre province”.

Anche Sean Sacco (M5s), pur non entrando nel merito del
provvedimento, non ha nascosto perplessita per le possibili
ricadute sulle altre province: “Chiedo che vengano ascoltati
dalla Commissione tutti gli attori, anche quelli che
potrebbero subire un danno da questa nuova normativa, in modo
che possano far conoscere le loro ragioni”.

Paolo Bongioanni (Fdi) ha ricordato che il cuneese ha una
superficie montana piu che doppia rispetto al Vco: “Ho
apprezzato 1l’attenzione del presidente Preioni verso il
territorio montano, ma deve essere riverberata su tutto l’'arco
alpino piemontese. Facciamo attenzione a non creare con questo
provvedimento figli e figliastri”.



