CNA Impresa Donna Piemonte:
“I1 1lavoro delle donne e
strategico, contribuisce a
crescita dell’economia”

I1 Piemonte € la seconda Regione del Nord Ovest per presenza
di imprenditrici

Resilienti, combattenti, creative, tenaci, 1innovative,
consapevoli di essere una risorsa per il Paese. Dopo tante
parole oggi le donne lavoratrici sono in attesa di azioni
concrete. Il lavoro delle donne, se sostenuto e riconosciuto
finalmente strategico, <contribuisce alla crescita
dell’economia e alla creazione di una societa piu giusta.

Per le donne imprenditrici della CNA Piemonte la via maestra
verso la parita di genere passa per la promozione della
cultura del lavoro e dell’autoimprenditorialita. I1 primo
passo per conseqguire effettive pari opportunita, combattere 1la
violenza sulle donne e innalzare la qualita della loro vita e
infatti il raggiungimento dell’indipendenza economica e una
sempre maggiore partecipazione femminile al mercato del
lavoro.

Mai come ora e determinante rilanciare e valorizzare
l’occupazione femminile, sia attraverso il lavoro autonomo che
attraverso quello subordinato. L’Europa, con un piano di
grandi riforme e di investimenti strutturali indispensabili
per la ripresa, ha chiesto al nostro Paese un impegno chiaro
che possa condurre al superamento dei tanti gap riguardanti il
lavoro femminile. La risposta del policy maker italiano e
stata pronta: parte degli obiettivi del PNRR vanno proprio in
questa direzione.

“Tra 1 principali ostacoli che 1le donne affrontano
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quotidianamente nel fare impresa vi sono la difficolta di
conciliare gli impegni familiari con la vita professionale e
il persistere di opportunita di guadagno economico non
soddisfacenti, sia se considerate in termini assoluti sia
rispetto a quelle maschili. E tuttavia significativo che, pur
operando in condizioni talora meno favorevoli di quelle degli
uomini, le imprenditrici si siano ricavate uno spazio sempre
piu ragguardevole nel sistema produttivo del Paese e
forniscano un apporto considerevole alla crescita
dell’economia italiana.

Superare le disparita di genere in maniera strutturale e di
vitale importanza affinché le donne possano esprimere il loro
massimo potenziale, affermando pienamente il loro ruolo di
“risorsa primaria” e non ancillare per lo sviluppo del Paese”,
afferma la presidente di CNA Impresa Donna Piemonte Rossella
Calabro, forte dei dati contenuti nello studio L’Imprenditoria
femminile in Italia, pubblicato oggi dal Centro Studi di CNA.

I numerl del Piemonte

I1 Piemonte e la seconda Regione del Nord Ovest con il maggior
numero di donne imprenditrici.

Per capire meglio il dato nazionale occorre guardare le cifre
riportate da Unioncamere Piemonte sul bilancio anagrafico
delle imprese femminili nel 2021.

A fine dicembre 2021 le imprese femminili con sede in Piemonte
ammontavano a 96.433 unita, in aumento rispetto alle 95.879
del 2020, ma ancora leggermente inferiori rispetto alle 96.591
di fine 2019.

Le aziende 1in rosa rappresentano una fetta importante del
tessuto imprenditoriale regionale, raggiungendo una quota del
22,5% delle imprese complessivamente registrate in Piemonte;
operano prevalentemente nei settori del commercio,



dell’agricoltura e dei servizi alla persona; nel 11,8% dei
casi sono guidate da straniere; il 10,8% e amministrato da
giovani imprenditrici: e questo 1’identikit delle imprese
femminili registrate in Piemonte.

Nel corso del 2021, il Registro imprese delle Camere di
commercio piemontesi ha registrato la nascita di 6.138 imprese
femminili, a fronte delle 5.403 che hanno, invece, cessato la
propria attivita (al netto delle cancellazioni d'ufficio): il
saldo tra i due flussi e risultato, dunque, positivo per 735
unita, traducendosi in un tasso di crescita del +0,8%.

Sebbene il dato sia meno brillante rispetto a quello del
sistema imprenditoriale valutato nel suo complesso (+1,1%),
l'imprenditoria femminile piemontese manifesta una maggiore
vivacita, sia in termini di natalita (tasso del 6,4%, a fronte
del 5,9% registrato per il totale delle imprese), che di
mortalita (tasso del 5,6%, contro un 4,8%).

La dinamica mostrata dalla componente femminile del tessuto
imprenditoriale piemontese appare, tuttavia, meno intensa
rispetto a quanto osservato a livello complessivo nazionale
(+1,5%) .

Un quarto delle 96.433 imprese guidate da donne svolge la
propria attivita nel commercio, seguito, a distanza
ragguardevole, dalle attivita dell’agricoltura, che
concentrano il 13,3% delle realta imprenditoriali, e dalle
altre attivita dei servizi, in cui trovano spazio le attivita
dei servizi alla persona, che convogliano il 12,0% delle
aziende. Quote significative di imprese femminili operano,
inoltre, nelle attivita dei servizi di alloggio e ristorazione
(9,8%) e in quelle immobiliari (7,8%).

Valutando l’incidenza delle imprese femminili sul totale delle
registrate per settore, si segnala 1Ll'importante
specializzazione femminile delle altre attivita dei servizi
(oltre il 57,6% delle imprese e amministrato da donne), delle



attivita di alloggio e ristorazione (31,3%) e di noleggio,
agenzie di viaggio e servizi di supporto alle imprese (30,5%).

Analizzando la dinamica espressa dalle imprese nel corso nel
2021 emerge come, a fronte di una crescita complessiva dello
0,8%, esistano rilevanti differenze settoriali.

Le imprese femminili hanno subito ancora una contrazione nel
comparto agricolo (-1,5%) e sono rimaste sostanzialmente
stabili in quello turistico (-0,1%). Uno sviluppo di intensita
limitata ha riguardato le altre attivita di servizi (+0,6%),
il commercio e l'industria manifatturiera (entrambi i settori
con un tasso di crescita del +0,8%). Le attivita immobiliari
hanno vissuto un incremento dell’l,2% e il Noleggio, agenzie
di viaggio, servizi di supporto alle imprese del +3,1%. Il
ritmo espansivo ha assunto maggior intensita nelle attivita
finanziarie e assicurative (+3,6%), nel comparto delle
costruzioni (+4,2%) e soprattutto nelle attivita professionali
scientifiche e tecniche (+6,4%).

Le Province piemontesi

L'analisi territoriale rivela come la componente femminile
assuma una rilevanza maggiore nei sistemi imprenditoriali di
Alessandria (23,2%) e di Novara, Verbania e Asti, realta in
cul le imprese femminili rappresentano il 23,0% delle imprese
provinciali. A Vercelli l’incidenza delle imprese “in rosa” si
attesta al 22,9% e a Cuneo al 22,6%. Al di sotto della media
regionale, infine, risulta la concentrazione di 1imprese
femminili a Torino (22,3%) e a Biella (20,8%).

Quanto alla dinamica esibita nel corso del 2021, si
evidenziano variazioni positive per la maggior parte delle
province. Solo Alessandria (-0,3%) e Cuneo (-0,2%) segnhano
dati ancora, seppur debolmente, negativi. Asti registra una
variazione piatta (+0,1%), mentre Biella manifesta una
crescita di mezzo punto percentuale, seguita a breve distanza
da Vercelli (+0,6%).



Al di sopra della media regionale appare il risultato delle
imprese in rosa di Verbania (+0,9%), Novara (+1,3%) e Torino
(+1,3%).

Non solo 1impresa. Donne
lavoratrici 1in proprio e
dipendenti.

Riprendendo nuovamente le conclusioni del report nazionale del
Centro Studi CNA, nel 2020 il tasso di occupazione femminile
italiano (percentuale delle donne occupate rispetto alla
popolazione femminile in eta lavorativa) si attestava al
52,1%, quasi venti punti meno rispetto a quello maschile
(71,8%). Oltre a risultare il secondo piu basso dell’Unione
Europea (solo in Grecia la percentuale di donne che lavorano e
piu bassa che in Italia), il tasso di occupazione femminile si
e ridotto in maniera piu marcata di quello maschile rispetto
al 2019 (rispettivamente -2,0 punti percentuali contro -1,5
punti percentuali) evidenziare quanto la pandemia esplosa in
quell’anno sia stata penalizzante soprattutto per le donne,
sia a causa della specializzazione produttiva, che le vede piu
presenti nei settori piu colpiti dalla crisi (moda, settore
turistico, servizi per la persona, organizzazione di eventi),
sia perché “costrette” a dovere provvedere all’assistenza di
figli e anziani durante 1 mesi del lockdown.

Oltre ad avere meno opportunita lavorative, le donne in Italia
continuano a percepire retribuzioni piu basse di quelle
maschili a parita di lavoro e mansioni. Basti dire che, nella
media delle imprese del settore privato, la retribuzione
oraria dei dipendenti di sesso maschile supera quella
femminile di 7,2 punti percentuali.

Occorre pero sottolineare come gli squilibri retributivi che
penalizzano le donne diminuiscono in modo considerevole con il



ridursi della dimensione di impresa, dice CNA nel suo report.
Se infatti la retribuzione oraria maschile supera quella
femminile di 17,1 punti percentuali nelle grandi imprese,
nelle microimprese il differenziale retributivo tra uomini e
donne si assottiglia notevolmente e non tocca 1 2 punti
percentuali (+1,8% a favore degli uomini).

I dati appena citati, riguardanti 1 divari salariali e
L'impegno lavorativo delle donne nel sistema produttivo,
evidenziano quanto nelle imprese piu piccole 1'aspetto
relazionale tra lavoratori e datori di Ulavoro risulti
fondamentale e come la conoscenza diretta tra loro, facilitata
proprio dalla piccola dimensione aziendale, consenta una
valutazione dei dipendenti legata al merito, alla efficienza e
non influenzata da pregiudizi di alcun tipo.

Considerazioni analoghe possono essere effettuate a proposito
della presenza delle lavoratrici dipendenti nelle imprese
suddivise secondo la dimensione. Complessivamente, le
lavoratrici rappresentano il 40,5% dell’occupazione totale
delle imprese nel settore privato. Questa quota risulta pero
molto piu elevata nelle microimprese (0-9 addetti) nelle quali
supera i1 47 punti percentuali.




