Consiglio regionale: Dalla
Commissione ok alla proroga
dei voucher vacanza

Prorogati i voucher turismo, approvati il piano 2021 e le
attivita 2020 dell’Agenzia Piemonte Lavoro.

Questo, in sintesi, & quanto € accaduto nella seduta odierna
della terza Commissione, presieduta da Claudio Leone.

L’'assessore regionale Vittoria Poggio ha illustrato il Ddl
176, che “allinea 1 tempi di utilizzo dei voucher per favorire
la domanda turistica”. Il provvedimento, visto il permanere
delle difficolta di spostamento e soggiorno a causa della
pandemia, consente alla Giunta regionale di aggiornare 1
termini temporali di utilizzo dei voucher.[QVerranno cosi
tutelati i potenziali turisti che hanno acquistato i buoni,
evitando che scadano prima del loro utilizzo.

I1 provvedimento & stato approvato all’unanimita, insieme a un
emendamento proposto da Monica Canalis (Pd). Nel corso dei
lavori sono anche intervenuti Alberto Preioni (Lega),
Alessandra Biletta (Fi) e Marco Grimaldi (Luv).

“Le politiche attuate da Agenzia Piemonte Lavoro vogliono
potenziare le reti territoriali e garantire servizi piu
efficienti, per ridurre il gap tra domanda e offerta di
lavoro”. Cosli si €& espressa l'assessore regionale Elena
Chiorino, coadiuvata dal direttore dell’agenzia, illustrando
il Piano di attivita approvato all’unanimita dalla
Commissione.

L’agenzia — quindi — continuera con il rafforzamento della
formazione per andare incontro alle esigenze delle imprese con
nuove figure professionali.
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Nel corso del 2021 Agenzia Piemonte Lavoro, che coordina i 31
Centri per l'Impiego piemontesi, ha continuato a lavorare
sugli elementi introdotti in periodo pandemico, come per
esempio la remotizzazione dei servizi, che si sono rivelati
utili per garantire minori tempi di attesa, migliore
efficienza e qualita agli utenti.

Da segnalare anche il piano di potenziamento delle risorse
umane dell’agenzia, che ha gia portato all’inserimento di 188
persone e che realizzera, una volta ultimato il piano,
l’assunzione di ulteriori 300 unita. Gia a partire dal marzo
2022 saranno contrattualizzate 134 unita con contratti di
Formazione e Lavoro.



