Torino. Indetti 15 bandi per
assunzionil a tempo
determinato

La Citta metropolitana di Torino ha La Citta metropolitana ha
attivato le procedure per 1o svolgimento di 15 concorsi per
assumere personale a tempo determinato attraverso Contratti di
Formazione Lavoro per una durata di 12 mesi.

La scadenza per la presentazione delle domande e il 10
dicembre 2020, dovranno essere redatte utilizzando solamente
(pena 1l'esclusione) la procedura accessibile attraverso il
sito dell’Ente cliccando sul link riferito alla compilazione
della domanda.

Saranno prese in considerazione le domande inserire in modo
telematico entro le ore 24 del giorno di scadenza, appunto il
10 dicembre. Faranno fede data e ora registrata dal server
all’atto dell’acquisizione dell’istanza. Non saranno quindi
accettate domande consegnate a mano o inviate con altre
modalita.

Per ottenere informazioni e ulteriori chiarimenti ci si puo
rivolgere all’'Ufficio concorsi della Citta metropolitana:
telefonando al seguenti
numeri: 011.8616578 oppure 011.8616527.

Questi i profili indicati dai bandi: assistente sociale,
architetto, ingegnere, istruttore direttivo di ragioneria,
istruttore direttivo tecnico in ambito ambientale, istruttore
direttivo tecnico in ambito edilizia, istruttore direttivo
tecnico in ambito impianti elettrici, istruttore direttivo
tecnico in ambito viabilita, istruttore direttivo tecnico in
ambito azioni integrate enti locali, istruttore direttivo
tecnico ambito statistico, specialista in programmazione
economica, istruttore amministrativo o contabile, istruttore
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elaborazione dati, perito industriale in ambito ambientale.

Tutti i1 bandi con le info e 1 link alle domande sono alla
pagina

Torino. Consigliere di
parita, bando di
presentazione delle
candidature

La Citta metropolitana di Torino ha pubblicato il bando per 1la
presentazione delle candidature per il/la Consigliere\a di
parita dell’Ente.

L'attivita svolta dal Consigliere\a di parita, funzione
nominata dal Ministro delle pari opportunita, € dovuta per
legge, e rientra fra le competenze della Citta metropolitana.

Fra le situazioni in cui il Consigliere di parita puo fornire
consulenza e intervenire vi sono per esempio la preferenza per
persona di un altro sesso al momento dell’assunzione, a parita
di tutte le altre condizioni; ostacoli nella conciliazione
degli impegni lavoro/famiglia; trasferimenti, licenziamenti o
demansionamenti al ritorno dal congedo per maternita; cambio
delle condizioni contrattuali all’annuncio della gravidanza;
rifiuto dei congedi per malattia dei figli; rifiuto o
limitazione dei congedi genitoriali (per mamme e per papa);
rifiuto del part time richiesto per problemi familiari;
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limitazioni o impedimenti alla progressione di carriera;
molestie anche a sfondo sessuale; mobbing.

I1 Consigliere di parita puo intervenire con consulenze,
attivita di mediazione e anche in giudizio. Oltre a questa
attivita, partecipa ai tavoli, alle reti e alle attivita di
progettazione strategica e di proposta di iniziative sia in
ambito formativo che in quello relativo alle politiche attive
del lavoro.

“Gabriella Boeri e stata per due mandati la nostra Consigliera
di parita” spiega il vicesindaco metropolitano Marco Marocco,
che ha la delega alle politiche di pari opportunita “e ha
fatto un lavoro importantissimo, in crescendo negli anni: nel
2019 le richieste di consulenza sono state 675, in gran parte
da un’'utenza femminile, spesso legate a problemi di
conciliazione dei tempi di lavoro con gli impegni familiari.
Sebbene il 2020 sia un anno difficilissimo sul fronte del
lavoro, speriamo che l'’esperienza di smart working legata ai
mesi del lockdown sia d’'impulso per migliorare la qualita
della vita e della conciliazione dei bisogni professionali e
personali”.

Per partecipare al bando bisogna possedere requisiti di
specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di
lavoro, di normative sulla parita e pari opportunita nonché di
mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione.

Le candidature potranno essere presentate dal 29 giugno al 13
luglio 2020

I1 bando e tutta la documentazione sono consultabili e
scaricabili qui
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