Confindustria AL, Miglietta:
“Occorre piano di azione e
reazione per contrastare
effetti arretramento
economia”

L"impatto del Coronavirus sull’economia locale, come
ovviamente su quella italiana sara rilevante se tale
situazione non sara fronteggiata in tempi rapidi e con misure
e strumenti non convenzionali. Occorre un piano di azione e
reazione per contrastare gli effetti dell’arretramento
dell’economia.

Lo sottolinea Maurizio Miglietta, Presidente di Confindustria
Alessandria, in piena sintonia con il Presidente nazionale
Vincenzo Boccia. “Questo deve essere il momento dell’ambizione
e del coraggio, riteniamo necessario un piano di investimenti
che punti a realizzare infrastrutture materiali, sociali e
immateriali all’avanguardia.

Questo richiede risorse congrue e strumenti incisivi. Oltre ad
interventi urgenti che rimuovano le situazioni di blocco
operativo e produttivo delle imprese, che sono state generate
e, per alcuni aspetti, persino alimentate e ampliate dai
provvedimenti restrittivi adottati per fronteggiare
l’emergenza sanitaria, bisogna realizzare un piano
straordinario che — come sottolinea Confindustria nazionale —
si snodi su sei grandi assi: rilancio degli investimenti
pubblici e delle infrastrutture; piano di rilancio a livello
europeo; misure volte a garantire liquidita alle imprese;
avvio di un nuovo e vasto programma di semplificazioni;
incentivi all’occupazione giovanile; un piano di azioni volte
ad attrarre, stimolare e rilanciare gli investimenti privati,
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italiani ed esteri che includa misure di carattere fiscale,
societario e finanziario”.

Intanto, in Confindustria Alessandria — aggiunge Miglietta —
abbiamo immediatamente attivato un Help Desk Coronavirus per
supportare e informare le imprese sull’evoluzione delle
disposizioni, 1in aggiornamento continuo sul nostro sito
confindustria.al.it a fianco della consulenza specifica
diretta dei nostri uffici. Vogliamo contemporaneamente
trasmettere alle nostre imprese un messaggio di fiducia sulle
nostre capacita di reazione a questa emergenza, e l’auspicio
di un rapido ritorno alla normalita, ovviamente sempre nel
rispetto dell’attenzione alla salute delle persone, che resta
in questo momento il primo e doveroso pensiero di tutti”.

Confindustria AL: 1istituita
“Rete Alessandrina per
benessere lavoratori e
famiglie”

Sulla base del progetto “Wecare” della Regione Piemonte, che
promuove e sostiene lo sviluppo di sistemi di welfare
aziendale e territoriale attraverso politiche integrate che
coinvolgono soggetti pubblici e privati, e stato siglato ad
Alessandria un accordo per il welfare.

Confindustria Alessandria, i Sindacati Cgil, Cisl, Uil, 1la
Camera di Commercio di Alessandria, il Comune di Alessandria,
Confcooperative, Associazione Cultura e Sviluppo, Consorzio
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Co.Al.A, Consigliera di Parita della Provincia di Alessandria
hanno costituito il 17 febbraio la “Rete Alessandrina per il
benessere dei lavoratori e delle loro famiglie”.

L’accordo di rete territoriale e logica conseguenza delle
attivita che Confindustria Alessandria sta sviluppando sul
territorio e in particolare attraverso gli “sportelli” rivolti
ad imprese associate e non associate, con l'intento di
divulgare il welfare aziendale come strumento di
sensibilizzazione del sistema produttivo riguardo all’adozione
di piani di welfare aziendale e territoriale.

Con 1’accordo di rete territoriale vengono coinvolti
paritariamente tutti i principali attori al fine di coniugare
e diffondere politiche sociali, politiche del lavoro e di
sviluppo economico, puntando alla coesione sociale come
elemento di crescita territoriale.

La Rete Alessandrina per il benessere dei lavoratori e delle
loro famiglie avvia un percorso attivo di coinvolgimento degli
Enti locali, delle parti sociali e datoriali, delle imprese e
dei loro dipendenti, in un processo di sensibilizzazione e
promozione di politiche di welfare aziendale e territoriale.

In particolare, 1la Rete Alessandrina promuovera 1la
sottoscrizione di specifiche convenzioni e accordi con gli
enti pubblici e soggetti privati operanti sul territorio e con
erogatori di servizi di welfare, e si impegna a promuovere in
ambito locale l’accordo di rete e le relative convenzioni.

Giovani imprenditori
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Alessandria e Asti, incontro
tecnico formativo sul
passaggio generazionale

Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Alessandria e
dell’Unione Industriale della Provincia di Asti organizzano
l'incontro tecnico formativo “Il patrimonio di Famiglia:
accrescerlo, valorizzarlo, trasferirlo” che si terra ad
Alessandria giovedi 13 febbraio alle ore 17, presso la sede di
Confindustria, aule di formazione Ce.S.I.

Il partner dell’incontro e Banca Mediolanum, con i relatori
Corso Pecori Giraldi (Wealth Advisor) e Beatrice Chiti (Global
Family Banker).

La gestione di un’impresa di famiglia richiede, da sempre, una
notevole attenzione, da parte dell’imprenditore, ad una
pluralita di aspetti che vanno tutti considerati, sia nella
loro specificita, che nel loro concatenarsi e condizionarsi a
vicenda.

Ll mercato che muta rapidamente, i concorrenti sempre piu
numerosi, 1 dazi, 1l mercato estero, le banche e il credito,
lo Stato con il carico fiscale, il voler mettere insieme
tradizione e innovazione, le vecchie generazioni con le nuove,
sono sfide, non facili, che gli imprenditori affrontano tutti
i giorni. Ma non basta.

Quello che e stato creato fino ad oggi, il patrimonio di
famiglia, nel suo complesso, nella sua interezza, e un altro
aspetto che va affrontato nella giusta maniera, per evitare
errori, anche importanti, o inutili dispersioni di risorse
finanziarie.

“I1 tema del passaggio generazionale é tra le attivita
centrali del Gruppo Giovani — dichiara Stefano Ricagno,
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Presidente dei Giovani Imprenditori di Alessandria — e nostra
intenzione con questo incontro, oltre ad un arricchimento
tecnico, €& di conseguire due obiettivi: accrescere la
partecipazione al Gruppo e favorire, su un tema cruciale per
le nostre aziende, il dialogo tra Senior e Giovani: per questo
propongo la partecipazione congiunta all’incontro di
rappresentanti delle diverse generazioni imprenditoriali”.

“Sul passaggio generazionale — ci dice
Alessandro Scassa, Presidente dei Giovani
Imprenditori di Asti — ci muoviamo con una
serie di 1iniziative 1informative, con
testimonianze di esperti delle tematiche e
di chi ha gia affrontato concretamente la
materia. Dopo l’incontro tenutosi ad Asti
nel mese di luglio 2019 sul tema
‘“L’impresa familiare: costruire un futuro
di successo’ questo nuovo appuntamento e
ancora realizzato insieme ai colleghi di
Alessandria, un rapporto di collaborazione
fruttifero per i nostri rispettivi territori e per la crescita
di noi giovani imprenditori”.

L’incontro, per le modalita operative e pratiche con cui e
stato progettato, € a numero chiuso, riservato a trenta
partecipanti, con 1la disponibilita di realizzare wuna
successiva edizione se le iscrizioni fossero maggiori.



