Costi energetici: Fillppa
(Cnvv), “e 1in arrivo 1la
tempesta perfetta”

«Una tempesta perfetta, che potrebbe avere esiti devastanti
per la nostra industria». Cosl il presidente di Confindustria
Novara Vercelli Valsesia (Cnvv), Gianni Filippa, definisce
1l'aumento esponenziale dei costi di elettricita e gas
naturale, che sta mettendo in crisi intere filiere produttive
e non accenna a diminuire nel breve periodo.

«L’economia italiana, ma anche quella dei nostri territori —
spiega Filippa — deve fronteggiare un drammatico aumento dei
costi delle commodity energetiche, accompagnato da un
significativo aumento dei prezzi delle materie prime. Il
prezzo del gas € passato dai 9,9 centesimi di euro al metro
cubo del 2020 ai 49 del 2021 (+396%), mentre 1 prezzi
dell’energia elettrica sono passati dai 39 euro per
MegaWattora del 2020 ai 125 del 2021 (+222%), con una
fortissima volatilita nelle ultime quattro settimane dovuta
principalmente ad attori finanziari che seguono dinamiche non
compatibili con le logiche industriali.

A questi ritmi i costi energetici del 2022 potrebbero piu che
raddoppiare rispetto all’anno scorso, diventando insostenibili
per molte aziende, che rischiano di dover interrompere
l’attivita. Purtroppo, non in tutti i Paesi nostri concorrenti
sta succedendo la stessa cosa; per citare un esempio a noi
vicino, in Francia il governo lo scorso ottobre ha allocato
all’industria circa 100 TeraWattora (il 25% della produzione
nazionale) al prezzo di 42,2 €/MWh e la scorsa settimana ha
aumentato il contingente di energia prodotto da centrali
nucleari per l’industria di un ulteriore 20%, una misura che
su base annua e stimata in 20 miliardi di euro in valore».
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«Per questo motivo — prosegue Filippa — 1l sistema
Confindustria chiede al governo italiano alcune misure che
dovranno essere prese con la massima urgenza: la cessione
della produzione nazionale di gas ai settori industriali per
dieci anni con anticipazioni dei benefici finanziari dal 2022;
l’estensione dell’abbattimento degli oneri di sistema per gli
impegni di potenza superiori ai 16,5 KiloWattora nel settore
elettrico e 1’'aumento delle aliquote di agevolazione per le
componenti parafiscali della bolletta nei limiti previsti
dalla normativa europea.

Un intervento che non potra essere realizzato a breve ma che e
stimabile possa andare a regime entro un anno €& anche
L'incremento della produzione nazionale di gas naturale di
almeno tre miliardi di metri cubi, che consentirebbe,
attraverso un contratto decennale, la cessione alle aziende
“gasivore” ad un prezzo compreso tra 1 16 e i 20 €/mc. A
queste misure si dovrebbe accompagnare 1’aumento della
remunerazione dell’interrompibilita tecnica dei consumi, sia
di gas sia di energia».

«Importante — aggiunge il presidente di Cnvv — e anche una
modifica strutturale del sistema gas europeo attraverso
interventi sistemici con un nuovo meccanismo da applicarsi
agli scambi “cross-border” tra stati membri che eviti la
creazione di barriere tariffarie. Dobbiamo, inoltre, arrivare
a una progressiva diversificazione delle direttrici di
approvvigionamento del metano attraverso, ad esempio, il
raddoppio del Tap, le importazioni dall’Algeria e le
partecipazioni allo sfruttamento delle nuove disponibilita nel
Mediterraneo.

Per quanto riguarda il mercato elettrico, invece, ulteriori
misure da prendere nell’immediato sono la cessione di energia
rinnovabile consegnata al Gse per un quantitativo di circa 25
TeraWattora e trasferita ai settori industriali ad un prezzo
di 50 euro per MegaWattora, la compensazione dei costi
indiretti derivanti dal meccanismo di scambio di quote di (CO02



e alcune agevolazioni per le aziende piu energivore. Sul piano
strutturale, poi, nel settore elettrico & necessario
intervenire accelerando il processo autorizzativo per 1o
sviluppo delle tecnologie di produzione da fonte rinnovabile,
trasferendo al consumatore finale il trend di riduzione del
costo delle nuove tecnologie, e intervenire, d’intesa con le
Regioni, sulle modalita di assegnazione delle concessioni di
derivazione idroelettrica secondo una logica di destinazione
prevalente al consumo industriale».

«L"attivita incessante del Consorzio “San Giulio”, la societa
per i servizi energetici di Cnvv — conclude Filippa — sta
riuscendo a compensare, seppur parzialmente, 1’aumento dei
costi grazie a una gestione ad “Active Portfolio Management”.
In mancanza di interventi strutturali da parte governativa,
pero, anche il nostro impegno diretto potrebbe rivelarsi
insufficiente, con conseguenze irreparabili per il sistema
manifatturiero».

Istat: a novembre gli
occupati di 41mila unita

A novembre 2019, gli occupati crescono di 41 mila unita
rispetto al mese precedente (+0,2%), con un tasso di
occupazione che sale al 59,4% (+0,1 punti percentuali).

L’andamento dell’occupazione é& sintesi di un aumento della
componente femminile (+0,3%, pari a +35 mila) e di una
sostanziale stabilita di quella maschile.

Gli occupati crescono tra i 25-34enni e gli ultracinquantenni,
mentre calano nelle altre classi d’eta; al contempo, aumentano
i dipendenti permanenti (+67 mila) a fronte di una diminuzione
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sia dei dipendenti a termine (-4 mila) sia degli indipendenti
(-22 mila).

In crescita risultano anche le persone in cerca di lavoro
(+0,5%, pari a +12 mila unita nell’ultimo mese). L’'andamento
della disoccupazione e sintesi di un aumento per gli uomini
(+1,2%, pari a +15 mila unita) e di una lieve diminuzione tra
la donne (-0,2%, pari a -3 mila unita); crescono i disoccupati
under 35, diminuiscono lievemente i 35-49enni e risultano
stabili gli ultracinquantenni. Il tasso di disoccupazione
risulta comunque stabile al 9,7%.

La stima complessiva degli inattivi tra i1 15 e i 64 anni a
novembre e in calo rispetto al mese precedente (-0,6%, pari a
-72 mila unita), e la diminuzione riguarda entrambe le
componenti di genere. Il tasso di inattivita scende al 34,0%
(-0,2 punti percentuali).

Anche nel confronto tra il trimestre settembre-novembre e
quello precedente, l'occupazione risulta in crescita, seppure
lieve (+0,1%, pari a +18 mila unita), con un aumento che si
distribuisce tra entrambi i sessi. Nello stesso periodo
aumentano sia 1 dipendenti a termine sia 1 permanenti (+62
mila nel complesso), mentre risultano in calo gli indipendenti
(-0,8%, -43 mila); inoltre, si registrano segnali positivi per
1 25-34enni e per gli over 50, negativi nelle altre classi.

Gli andamenti mensili si confermano nel trimestre anche per le
persone in cerca di occupazione, che aumentano dello 0,3% (+7
mila), e per gli inattivi tra 1 15 e 1 64 anni, in diminuzione
dello 0,4% (-59 mila).

Su base annua l’occupazione risulta in crescita (+1,2%, pari a
+285 mila unita), l’espansione riguarda sia le donne sia gli
uomini di tutte le classi d’eta, tranne i 35-49enni. Tuttavia,
al netto della componente demografica la variazione & positiva
per tutte le classi di eta. La crescita nell’anno e trainata
dai dipendenti (+325 mila unita nel complesso) e 1in



particolare dai permanenti (+283 mila), mentre calano gli
indipendenti (-41 mila).

Nell'arco dei dodici mesi, Ll’aumento degli occupati si
accompagna a un calo sia dei disoccupati (-7,1%, pari a -194
mila unita) sia degli inattivi tra i 15 e i 64 anni (-1,5%,
pari a -203 mila).

Le 1mprese presenti nel
piccolli comunli generano piu
PIL

Le fabbriche, gli uffici, i negozi e le botteghe presenti nei
piccoli Comuni con meno di 20 mila abitanti producono il 38
per cento del Pil generato da tutto il comparto economico
privato presente nel Paese (industria e servizi); un’incidenza
superiore a quella ascrivibile alle attivita situate nelle
grandi citta (35 per cento del Pil), ovvero quelle con piu di
100 mila abitanti.

E’ questo il principale risultato emerso da una elaborazione
realizzata dall’Ufficio studi della CGIA per conto di ASMEL,
L’Associazione per la Sussidiarieta e la Modernizzazione degli
Enti Locali, che rappresenta oltre 2.800 Comuni 1in
tutt’Italia.

“A differenza delle grandi citta — afferma il coordinatore
dell’'Ufficio studi Paolo Zabeo — i piccoli Comuni hanno pochi
mezzi a disposizione e tanti problemi di dimensione
sovracomunale da affrontare. La forte concentrazione delle
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attivita produttive nelle realta territoriali minori impone a
questi Sindaci risposte importanti su temi come 1la tutela
dell’ambiente, 1la sicurezza stradale, 1a mobilita,
l’adeguatezza delle infrastrutture viarie e la necessita di
avere un trasporto pubblico locale efficiente. Sono criticita
che richiedono un approccio pianificatorio su larga scala che,
spesso, non si puo attivare a causa delle poche risorse umane
e finanziarie a disposizione”.

Dei 750 miliardi di euro di valore aggiunto prodotto da tutte
le aziende private presenti nel Paese (pari a poco meno della
meta del Pil nazionale), 286,6 miliardi sono generati nelle
piccole Amministrazioni comunali e 261,2 miliardi nelle
grandi. Nei medi Comuni (quelli tra 1 20 e i 100 mila
abitanti), il valore aggiunto ammonta a 202,2 miliardi (il 27
per cento del totale del Pil in capo al settore industriale).

“I Comuni con meno di 20 mila abitanti — segnala il segretario
Renato Mason — sono importanti non solo perché ospitano
tantissime imprese private e generano tanto Pil, ma anche
perché costituiscono il 93 per cento del totale delle
amministrazioni comunali presenti nel Paese, ci abita il 46
per cento di tutta la popolazione nazionale e ci lavora il 41
per cento degli addetti italiani presenti nelle aziende
private. Assieme ai Comuni di media dimensione sono 1
principali soggetti economico/ istituzionali che 1la politica
romana dovrebbe guardare con maggiore attenzione”.

Disaggregando il valore aggiunto totale prodotto dalle imprese
private nelle due branche che lo compongono, industria e
servizi, emerge la grandissima vocazione manifatturiera dei
Comuni con meno di 20 mila abitanti. In questi piccoli enti
locali risultano insediate il 54 per cento delle unita
operanti nel settore dell’industria (pari a 533.410 imprese)
il 56 per cento degli addetti (poco piu di 2.944.200
lavoratori) e addirittura il 52 per cento del valore aggiunto
(163,9 miliardi di euro).



“Come era facilmente prevedibile — dichiara Daniele Nicolai
ricercatore dell’Ufficio studi — il settore dei servizi e
concentrato in particolar modo nelle grandi realta urbane:
nelle citta con piu di 100 mila abitanti, infatti, scorgiamo
il 32 per cento delle unita locali di questo settore, il 37
per cento degli addetti e il 45 per cento del valore
aggiunto”. I piccoli Comuni con meno di 20 mila abitanti,
tuttavia, si ritagliano anche nei servizi un ruolo per nulla
marginale, rappresentando il 38 per cento delle imprese
(1.370.462 unita), il 33 per cento degli addetti (3.585.139
addetti) e il 28 per cento del valore aggiunto (122,7 miliardi
di euro) (vedi Tab. 3).

Nel Triveneto vince l’'alleanza piccoli Comuni e piccola
impresa

Se non consideriamo la Valle d’Aosta, il Molise e 1la
Basilicata — che sono le uniche regioni italiane che non hanno
Amministrazioni comunali con piu di 100 mila abitanti — e il
Triveneto l'area geografica del Paese dove nei piccoli Comuni
si concentra il piu alto numero di imprese, di addetti e anche
di valore aggiunto.

Nei Comuni con meno di 20 mila abitanti, il Trentino Alto
Adige guida la graduatoria con una incidenza pari al 64 per
cento del totale delle unita locali dell’industria e dei
servizi presenti nella regione. Seguono il Friuli Venezia
Giulia con il 62 per cento, la Calabria con il 61 per cento e
il Veneto con il 56 per cento.

Per quanto concerne gli addetti, invece, sempre nelle piccole
amministrazioni locali con meno di 20 mila abitanti svettano
il Friuli Venezia Giulia e il Trentino Alto Adige, entrambi
con una incidenza del 63 per cento. Seguono il Veneto con il
57 per cento, e la Calabria con il 55 per cento

In merito al valore aggiunto, infine, €& ancora una volta il
Friuli Venezia Giulia a registrare 1’incidenza piu alta nei
territori caratterizzati dalla presenza dei piccoli Comuni (64



per cento). Tallonano la regione piu nordestina del Paese il
Trentino Alto Adige (58 per cento), il Veneto (57 per cento) e
1'Abruzzo (51 per cento).

Tab. 6 — Totale INDUSTRIA E SERVIZI: VALORE AGGIUNTO IMPRESE per regione
(rank per incidenza % nei Comuni con meno di 20 mila abitanti)

VALORE AGGIUNTO MENO DI 20-50MILA &0-100MILA OLTRE
20MILA T00MILA
VALLE D'AOSTA 75% 25%
BASILICATA 1% - 29%
FRIULI-VENEIIA GIULIA 4% 12% %% 15%
TRENTINO-ALTO ADIGE 58% 14% - 29%
VEMETO 57% 19% 2% 23%
ABRUIIO 51% 3% &% 12%
CALAERIA 4797 14% 25% 1M1%
MARCHE 47 % 3% 12% 75
MOLISE 45% 54%
SARDEGNA 43% 23% 3% 32%
PIEMONTE 43% 28% 4% 28%
LOMBARDIA 42% 19% 5% 34%
EMILIA ROMAGNA 41% 14% 5% 40%
TOSCANA 31% 27% 16% 25%
UMERIA 29% 33% = 38%
CAMPANIA 27% 34% 8% 3%
LIGURIA 26% 10% 10% 53%
SICILIA 25% 28% 10% 39%
PUGLIA 24% 32% 14% 3%
LAZIO 8% 11% 8% 73%
ITALIA 38% 20% 7% 35%

Elaborazioni Ufficio studi CGIA su dati Istat



