Affidare all’Arpa 1 controlli
per la sicurezza sul lavoro

Contribuire a migliorare la sicurezza sul lavoro, affidandone
la competenza all’Agenzia regionale per 1la protezione
ambientale del Piemonte. L’incidente di dicembre, con il
crollo di una gru e la morte di tre addetti in via Genova a
Torino, ha riportato sui tavoli istituzionali il tema della
sicurezza sul lavoro.

E proprio sulla possibilita di affidare all’Arpa tale
competenza ha relazionato oggi l’'assessore all’Ambiente Matteo
Marnati, nell’ambito dei lavori della quinta Commissione
presieduta da Angelo Dago.

“Tale opportunita — esordisce l'assessore Matteo Marnati -

sarebbe un’occasione per migliorare concretamente l’intervento
del Pubblico in tema di sicurezza lavorativa. Si tratta di una
proposta che certamente, oltre all’assessorato al’Ambiente,
vedrebbe coinvolta anche la Sanita. Dopo i fatti di via
Genova, sarebbe davvero un bel segnale che tale iniziativa
fosse univoca da parte di tutto il Consiglio regionale, senza
distinzioni tra maggioranza e opposizione.

Riconoscere espressamente all’Arpa il compito di vigilare,
monitorare e controllare, vorrebbe dire avere un organismo
pubblico super partes, che non incide sulle dinamiche di
concorrenza tra i soggetti privati che oggi operano in tale
ambito. L’ambizione — conclude — & quella di avviare 1l'iter
per la modifica delle legge regionale entro un mese, in sede
legislativa o con percorso ordinario di Commissione e aula, in
modo che gia in autunno Arpa possa rendersi operativa”.

“Si tratta di un tema delicato — ha aggiunto Angelo Robotto,
direttore generale Arpa Piemonte — perché ci sono le
competenze specifiche di Arpa ma anche ricadute e connessioni
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con la Sanita rispetto alla normativa sulla sicurezza su
lavoro. Il confine tra ambiente e sanita e labile, questa e
l’occasione per avvicinare i due ambiti.

Non € una novita che le verifiche periodiche su attrezzature
di lavoro vengano svolte dalle Arpa: in ambito normativo
nazionale, infatti, il decreto ministeriale del 2011 gia
equiparava alle Asl le Arpa.

In Piemonte, 1invece, nessuna disposizione della legge
regionale 18 del 2016, attribuisce espressamente ad Arpa
competenze specifiche in materia di verifiche impiantistiche.
Ci0 non comporterebbe alcuna integrazione di risorse, ma solo
alcune unita di personale tecnico in piu e garantirebbe una
maggiore garanzia ed efficacia dei controlli”.

Dal 2018 al 2021 Arpa Piemonte, oltre ad aver effettuato
attivita di supporto alle Asl per accertamenti tecnici
specialistici su attrezzature, ha svolto 1800 controlli su
apparecchi di sollevamento e a pressione. Al momento, secondo
l'’elenco dei soggetti privati abilitati a verifiche
periodiche, dei 95 soggetti abilitati in Italia 39 operano in
Piemonte.

A conclusione dei 1lavori della commissione sono poi
intervenuti i consiglieri Valter Marin (Lega), in merito alla
possibilita che tale operazione richieda stanziamento
aggiuntivo di risorse economiche ed umane e Marco Grimaldi
(Luv), che ha chiesto di ricevere informativa rispetto allo
stato attuale dei rapporti con le altre strutture di controllo
e quali sarebbero gli articoli di legge da modificare.



CCIAA di Torino e 1Inail
Piemonte 1nsieme per 1la
sicurezza sul lavoro

Un’intesa di durata triennale per sostenere le imprese nel garantire la
sicurezza sul lavoro attraverso iniziative comuni con finalita di prevenzione
e l’'individuazione di buone prassi e soluzioni tecnologiche che possano
migliorare il livello di tutela dei lavoratori: e questo il contenuto del
protocollo firmato ieri dalla Camera di commercio di Torino e dall’Inail

Piemonte.

L’'accordo consolida la collaborazione tra la Camera di commercio di Torino e
1’Inail Piemonte, gia avviata con un protocollo del 2015, rinnovato 1’anno
scorso, nell’ambito dell’alternanza scuola lavoro e per il collegamento del

sistema formativo e del sistema imprenditoriale.

“In questo delicato periodo la sicurezza sul lavoro e un obiettivo ancora piu
urgente per tutte le imprese, dalla grande industria al piccolo commercio e
artigianato: in questo contesto si colloca per noi l’accordo appena stipulato
con l’Inail Piemonte, che ci spinge a realizzare numerose iniziative di
supporto e di formazione per imprenditori e lavoratori — spiega Dario
Gallina, Presidente della Camera di commercio di Torino. — In passato abbiamo
investito molto per aumentare la cultura della sicurezza nell’ambito delle
iniziative di alternanza scuola lavoro, e piu recentemente abbiamo
contribuito a redigere decaloghi operativi di presidio al rischio COVID su
misura per tutti i tipi di impresa. 0ggi, per monitorare puntualmente la
situazione, abbiamo inserito nelle nostre indagini domande specifiche
relative alle soluzioni di sicurezza adottate dalle aziende e in futuro
orienteremo ancora di piu il nostro impegno su questi temi, con seminari e

azioni formative ad hoc".

Aggiunge il Direttore regionale Inail, Giovanni Asaro “In questo periodo di
difficolta, a pochi mesi dal lockdown dovuto alla pandemia, il protocollo

appena sottoscritto risponde alle nuove e inattese esigenze di sicurezza nei
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luoghi di lavoro alle quali possiamo rispondere solo attraverso una stretta
collaborazione tra tutti gli attori coinvolti: imprese, lavoratori, soggetti
che a vario titolo si occupano della sicurezza nonché enti di formazione e
ricerca come il Politecnico e l’Universita degli Studi di Torino con i quali
abbiamo recentemente stipulato degli accordi in tal senso. In particolare,
grazie al protocollo siglato oggi con la Camera di commercio — prosegue Asaro
— ci 1impegniamo a creare un canale privilegiato per le imprese del
territorio, per garantire loro un ulteriore supporto il cui valore aggiunto e
rappresentato dalle specifiche competenze e dal patrimonio di informazioni
dell’Istituto e della Camera di commercio, essenziale per realizzare
interventi il piu possibile mirati, in grado di rendere fabbriche e uffici

realmente protetti.”

Nell'arco dei tre anni previsti per la durata del protocollo appena firmato e
prevista la conclusione di specifici accordi operativi per sviluppare
iniziative a sostegno della prevenzione a partire dai seguenti punti

qualificanti dell’intesa:

* attuazione di progetti e programmi in comune e di eventi con
finalita prevenzionali in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(conferenze, seminari, etc.)

* individuazione e diffusione di buone pratiche e di soluzioni
tecnologiche relative all’organizzazione del lavoro che possano
migliorare il livello di tutela del lavoratore

* iniziative finalizzate a migliorare la conoscenza dei rischi nello
svolgimento delle attivita lavorative con particolare riguardo alle
piccole e medie imprese

* condivisione di prodotti informativi per settore o figura aziendale
da diffondere anche con l‘organizzazione di workshop e seminari
tematici

* proposte condivise volte alla semplificazione degli adempimenti
amministrativi

* scambio di informazioni su materie di reciproco interesse, nel
rispetto della normativa di cui al GDPR 25/05/2018 Regolamento
Europeo per la protezione dei Dati Personali, per la realizzazione di
studi e analisi volti ad indirizzare politiche efficaci di

prevenzione.






