I1T Gruppo Ebano aderisce al
progetto “Welfare per Lle
imprese” di Confindustria
Novara Vercelli Valsesia

Una consulenza per lavoratori con familiari anziani o non
autosufficienti, che 1i aiutino ad accedere a servizi di
assistenza con un buon rapporto qualita/prezzo. Il disbrigo,
per conto del lavoratore 1interessato, di pratiche
amministrative, sanitarie o riguardanti il tempo 1libero.
L’assistenza nei campi fiscale e previdenziale. La formazione
e la sensibilizzazione su temi quali 1’alimentazione, 1la
prevenzione di disturbi fisici, l’educazione dei figli.

Sono solo alcuni dei servizi che saranno realizzati
nell’ambito del progetto “Welfare per le Imprese”, promosso da
Confindustria Novara Vercelli Valsesia (Cnvv) a cui ha aderito
Ebano Spa, il gruppo fondato e guidato dal Presidente di
Piccola Industria Confindustria Carlo Robiglio, insieme ad
altre eccellenze imprenditoriali piemontesi come CVB srl, Cav.
Uff. Giacomo Cimberio Spa, Fratelli Fantini Spa, Giacomini
Spa, Laica Spa, Lanificio Luigi Colombo Spa, Manifattura Sesia
srl, Marazzato Soluzioni Ambientali srl, Ponti Spa e Zschimmer
e Schwarz Italiana Spa.

I1 progetto di Welfare aziendale e realizzato in via
sperimentale in Piemonte, con il contributo della Regione,
attraverso un’associazione temporanea di imprese (Ati) di cuil
e capofila Marazzato Soluzioni Ambientali.

“I1 Welfare aziendale e 1la nuova frontiera delle relazioni
industriali, favorisce la coesione all’interno dei luoghi di
lavoro, consente di ottimizzare le risorse a vantaggio sia dei
lavoratori che delle aziende”, spiega Carlo Robiglio. “Siamo
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peraltro convinti che la piena adesione e condivisioni dei
beneficiari sia fondamentale per il successo di questa nuova
tipologia di servizi”.

“Proprio per questo abbiamo condiviso con entusiasmo la
possibilita di entrare a far parte di un’Ati che assicurasse
il miglior coordinamento nei rapporti con i fornitori -
continua Silvano Mottura, direttore generale del Gruppo Ebano
— cosli come nella ricezione delle istanze ed esigenze dei
lavoratori. Non a caso il progetto ha una durata annuale. Ci
ripromettiamo di monitorarlo passo passo, perfezionandolo e
verificandone gli esiti di qui a dodici mesi. Nella
consapevolezza che e questa la strada giusta per rafforzare
spirito di squadra e senso di appartenenza dei lavoratori nei
confronti della comunita in cui, nelle varie modalita di
svolgimento della loro attivita, si trovano quotidianamente a
operare”.

Fino a ottobre 2021 1le aziende aderenti al progetto
attiveranno una serie di servizi per favorire i propri
dipendenti, le loro famiglie, e, in alcuni casi, anche le
comunita di riferimento, sulla base di quattro macroaree di
attivita. La prima prevede la disponibilita di un esperto che
raccogliera le esigenze dei lavoratori con familiari anziani
e/o disabili non autosufficienti per sostenerli
nell’individuazione e nell’accesso a servizi di assistenza. La
seconda prevede la messa a disposizione di un operatore (il
cosiddetto “maggiordomo aziendale”) delegato al disbrigo di
pratiche e compiti che richiedono l’accesso a uffici pubblici
o la selezione di offerte, permettendo ai lavoratori di
risparmiare tempo.

Il terzo servizio consentira di usufruire di uno “sportello”
di consulenza e assistenza fiscale e previdenziale, mentre il
quarto si articolera in una serie di incontri di formazione e
di sensibilizzazione su temi relativi al benessere personale,
familiare e sociale quali la corretta alimentazione, la
prevenzione di disturbi fisici, Ll'orientamento scolastico e



professionale, la media education, con la possibilita di un
successivo orientamento verso consulenze personalizzate.

Sul piano operativo il coordinamento di un “welfare manager”,
che lavorera con i responsabili delle risorse umane delle
aziende, consentira di uniformare i processi di rilevazione
delle esigenze, la definizione delle modalita di accesso ai
servizi e la loro erogazione. Un sistema di rilevazione
continuo consentira di verificare quali servizi verranno
utilizzati maggiormente e in che misura saranno stati in grado
di rispondere alle aspettative dei beneficiari.

Confindustria AL: 1istituita
“Rete Alessandrina per
benessere lavoratori e
famiglie”

Sulla base del progetto “Wecare” della Regione Piemonte, che
promuove e sostiene lo sviluppo di sistemi di welfare
aziendale e territoriale attraverso politiche integrate che
coinvolgono soggetti pubblici e privati, e stato siglato ad
Alessandria un accordo per il welfare.

Confindustria Alessandria, i Sindacati Cgil, Cisl, Uil, 1a
Camera di Commercio di Alessandria, il Comune di Alessandria,
Confcooperative, Associazione Cultura e Sviluppo, Consorzio
Co.Al.A, Consigliera di Parita della Provincia di Alessandria
hanno costituito il 17 febbraio la “Rete Alessandrina per il
benessere dei lavoratori e delle loro famiglie”.

L’accordo di rete territoriale e logica conseguenza delle
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attivita che Confindustria Alessandria sta sviluppando sul
territorio e in particolare attraverso gli “sportelli” rivolti
ad imprese associate e non associate, con l’'intento di
divulgare il welfare aziendale <come strumento di
sensibilizzazione del sistema produttivo riguardo all’adozione
di piani di welfare aziendale e territoriale.

Con 1’accordo di rete territoriale vengono coinvolti
paritariamente tutti i principali attori al fine di coniugare
e diffondere politiche sociali, politiche del lavoro e di
sviluppo economico, puntando alla coesione sociale come
elemento di crescita territoriale.

La Rete Alessandrina per 1l benessere del lavoratori e delle
loro famiglie avvia un percorso attivo di coinvolgimento degli
Enti locali, delle parti sociali e datoriali, delle imprese e
dei loro dipendenti, in un processo di sensibilizzazione e
promozione di politiche di welfare aziendale e territoriale.

In particolare, 1la Rete Alessandrina promuovera 1la
sottoscrizione di specifiche convenzioni e accordi con gli
enti pubblici e soggetti privati operanti sul territorio e con
erogatori di servizi di welfare, e si impegna a promuovere in
ambito locale l’'accordo di rete e le relative convenzioni.



